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PRESENTACION PROYECTO

"En el Colegio El Ingenio Ovalle, nos esforzamos por crear un entorno educativo
innovador y colaborativo que fomente el crecimiento integral de nuestros estudiantes.
Nuestros sellos institucionales - Mentalidad Emprendedora, Trabajo Colaborativo,
Sana Convivencia y Buen Trato, y Clima y Ambiente Seguro - nos guian en nuestra
misién de formar lideres comprometidos con su comunidad y el mundo.

Esfundamental considerar que en nuestro proyecto Colegio El Ingenio Ovalle, creemos
que la educacién debe ser una experiencia transformadora que prepare a nuestros
estudiantes para enfrentar los desafios del siglo XXI. Buscamos desarrollar en ellos
una mentalidad emprendedora que les permita innovar, crear y liderar en sus
respectivas areas de interés.

De esta manera todos los elementos de valor deben comunicarse entre si y ser
palabras con espiritu que proporcionen diferencias y ventajas comparativas frente a
otros proyectos educativos.

- Mentalidad Emprendedora: Fomentamos la creatividad, la innovacién y el
emprendimiento en nuestros estudiantes, para que puedan desarrollar soluciones
innovadoras a problemas reales.

- Trabajo Colaborativo: Valoramos la colaboracién y el trabajo en equipo, ya que
creemos gque juntos podemos lograr mas que individualmente.

- Sana Convivencia y Buen Trato: Promovemos un ambiente de respeto, empatia y
buen trato entre todos los miembros de la comunidad educativa.

- Climay Ambiente Seguro: Garantizamos un entorno seguro y acogedor que permita
a nuestros estudiantes sentirse cdmodos y motivados para aprender.

De acuerdo al Liderazgo y Estructura Horizontal, hemos avanzado un modelo de
gestidn horizontal, donde el sello de trabajo colaborativo esta presente en el quehacer
no solo de estudiantes sino de toda la comunidad educativa.

En el Colegio El Ingenio Ovalle, entendemos que el liderazgo es fundamental para el
éxito de nuestra comunidad educativa. Como directivos, nos esforzamos por ser
lideres que inspiren y motiven a nuestros estudiantes y docentes, en lugar de



simplemente ser jefes. Nuestra estructura horizontal nos permite trabajar de manera
colaborativa y tomar decisiones que beneficien a toda la comunidad educativa.

Nuestro deber hoy en el Colegio ElIngenio Ovalle, nos comprometemos a proporcionar
una educacion de alta calidad que prepare a nuestros estudiantes para ser ciudadanos
responsables, innovadores y lideres en su comunidad y el mundo. Estamos
emocionados de trabajar juntos para lograr nuestros objetivos y hacer de nuestra
institucidon un lugar donde nuestros estudiantes puedan crecer y desarrollarse de
manera integral."

Finalmente, para llegar a este documento se realizé trabajo colaborativo el afio
2023, donde se validaron la mayoria de los elementos de valor y de planificacion
estratégica que la institucién habia desarrollado con la Direccién anterior.

Juan José Yanez Alegria — Director



NORMATIVA

Para la elaboracion del PEI, consideramos la Normativa que constituye el marco
orientador de este instrumento de gestién:

Ley N° 20.370, Ley General de Educacidn, promulgada en el ano 2009. Este cuerpo
legal establece que el Ministerio de Educacion reconoce oficialmente a los
establecimientos educacionales que imparten ensefanza en los niveles de educacion
Parvularia, Basica y Media y dispone entre los requisitos contar con un Proyecto
Educativo Institucional.

Ley N© 20.845 del 2015, de inclusién que regula la admisién de los y las estudiantes,
elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos
educacionales que reciben aportes del Estado, sefiala que los padres, madres y
apoderados podran solicitar informacion a los establecimientos educacionales sobre
su proyecto educativo y el proceso de admision.

Ley N° 20.529, de 2011 que crea el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Parvularia, Basica y Media y su Fiscalizacién, donde una de sus
medidas se relaciona con los requisitos del reconocimiento oficial que deben cumplir
los sostenedores y los establecimientos educacionales para ingresar y mantenerse en
el sistema educacional, de acuerdo a lo establecido en la Ley, y recibir aportes del
estado.

Ley N°20.832 del 2015, de Autorizaciéon de Funcionamiento para Establecimientos de
Educacion Parvularia, la que establece requisitos para el funcionamiento en los que se
incluye el Proyecto Educativo Institucional y reglamento interno que regula las
relaciones que deben existir con los diferentes actores de la comunidad educativa.

Ley N° 20.835 del 2015, que crea la Subsecretaria de Educacién Parvularia y la
Intendencia de Educacion Parvularia y Modifica Diversos Cuerpos Legales, que
establece las funciones y atribuciones de esta institucionalidad, sefialando que la
Subsecretaria de Educacion Parvularia es la encargada del diseno y gestion de
politicas educativas, es la que propone al Ministro de Educacion las normas legales y
reglamentarias que regulan la Educacion Parvularia, entre ellas las relativas a los
requisitos para obtener el reconocimiento oficial del Estado, y la autorizacién de
funcionamiento de establecimientos de educacion Parvularia.

Ley N° 20.911 del 2016 que Crea el plan de Formacién Ciudadana para los
Establecimientos Educacionales Reconocidos por el Estado. Establece que los
establecimientos reconocidos por el Estado deberan incluir en los niveles de
ensefanza Parvularia, Basica y Media un Plan de Formacién Ciudadana, que integre y



complemente las definiciones curriculares nacionales en esta materia, que brinde a
nifas, ninosy

jovenes, la preparacidon necesaria para asumir una vida responsable en una sociedad
libre y de orientacidon hacia el mejoramiento integral de la persona humana, como
fundamento del sistema democratico, la justicia social y el progreso.




INTRODUCCION

En el Colegio El Ingenio, entendemos que el Proyecto Educativo Institucional (PEI) es
un proceso dinamico y colectivo que refleja nuestra visidon y misidon como institucion
educativa. A través del PEIl, buscamos mejorar continuamente la calidad de nuestros
procesosy resultados, enfocandonos en el desarrollo integral de nuestros estudiantes.

Nuestro Enfoque

Nuestro PEl se centra en el desarrollo de "aprendizajes esenciales" que nos definen
como instituciéon y nos distinguen de otras. Estos aprendizajes estdn estrechamente
relacionados con nuestros sellos educativos y se enfocan en el crecimiento y
desarrollo de nuestros estudiantes.

Instrumento de Planificacion y Gestion

El PElI es un instrumento de planificacidon y gestién estratégica que requiere el
compromiso y la participacion activa de todos los miembros de la comunidad
educativa. A través de él, establecemos principios y objetivos claros que guian nuestra
accioén educativa y nos permiten programar estrategias para mejorar la gestion de los
recursosy la calidad de los procesos.

Articulacion con el Plan de Mejoramiento Educativo

Nuestro PEl se articula estrechamente con el Plan de Mejoramiento Educativo (PME),
gue nos permite materializar y operacionalizar nuestras definiciones estratégicas. El
PME establece objetivos y metas claras para un ciclo de cuatro afios, con acciones de
mejora en cada una de sus dimensiones.

Planes de Gestion Institucional

Nuestro PEIl se integra con diferentes Planes de Gestidn Institucional, como el Plan de
Formacién Ciudadana, el Plan de Apoyo a la Inclusién, el Plan de Gestion de la
Convivencia Escolar, el Plan de Sexualidad, Afectividad y Género, el Plan de Seguridad
Escolar y el Plan de Desarrollo Profesional Docente. Estos planes fortalecen nuestra
Propuesta Educativa y dan sentido a nuestra Visidn, Misién, Principios y Valores.

Flexibilidad y Adaptabilidad

Entendemos que el PEI debe ser un proceso flexible y adaptable, que se ajuste a las
necesidades y directrices cambiantes. Por lo tanto, nuestro PEl se proyecta para un
periodo de cuatro afos, con la capacidad de ajustarse segln las necesidades y
situaciones emergentes.



Gestion 2023-2025

El PEI del Colegio El Ingenio, gestion 2023-2025, se presenta como un proceso
estructurado y proyectado que busca mejorar continuamente la calidad de nuestros
procesos y resultados. Estamos comprometidos con el desarrollo integral de nuestros
estudiantes y con la mejora continua de nuestra institucion.




INFORMCION INSTITUCIONAL

Establecimiento Educacional

Colegio de Administracién y Comercio El

Ingenio
Direccién Los Halcones numero 1040
Comuna Ovalle
Provincia Limari
Regidén Coquimbo
Teléfono 532625123

Correo Electréonico

colegioingenio@yahoo.com
direccion@colegioingenio.cl

RBD 13590-9
Dependencia Municipal (llustre Municipalidad de
Ovalle)

Especialidades

Contabilidad
Administracion mencidn Recursos
Humanos

Tipo de Ensenanza

Prebasica (Cddigo 10)

Basica (Cédigo 110)

Media Humanista Cientifica (Cédigo 310)
Media Técnico Profesional (Cédigo 410)

Modalidad

Técnico Profesional

Ano de Fundacion

2006

Reconocimiento Oficial

Resolucion Exenta N°687 de 31 de marzo
de 2006

Pagina web

www.colegioingenio.cl

Redes sociales

@colegioingenio.cl
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GESTION DE RECURSOS HUMANGQ

En el diagndstico institucional del ano 2023, uno de los hallazgos detectados es la
organizacion del recurso humano, si bien el trabajo colaborativo esta dentro de los
sellos institucionales, este a nivel de funcionarios no se visualizaba ya que lo que habia
primado eran estructuras verticales.

De esta manera se avanzd a un modelo horizontal para la construccidon del
organigrama.

BREVE MARCO TEORICO

Para Chiavenato (1989, p360). Las organizaciones son una forma dominante de
institucion en la sociedad, es la manifestacion de una sociedad altamente
especializada, en la cual se compromete la atencidn, tiempo y energia de numerosas
personas.

Para Terry (1980 p.303) la organizacién es un ente que reline a las personas dentro de
un ambiente aceptable para realizar actividades interrelacionadas de forma
cooperativa y hacia el logro de objetivos especificos.

Para Robbins un sistema es un conjunto de elementos interdependientes que se
relacionan entre siy conforman un todo.

Robbins en el comportamiento organizacional habla de variables Dependientes: la
productividad, el ausentismo, la rotaciény la satisfaccion del trabajo

También habla de las variables independientes: variables de nivel individual, variables
de nivel grupaly variables a nivel de sistemas de organizacion.

El liderazgo distribuido implica cambios en la distribuciéon del poder, el control y la
autoridad, por lo que se debe comprender desde una perspectiva micropolitica.

Ideas y fundamentos de modelos participativos
Ayuda a fomentar el trabajo en equipo y, ademas, es una forma de que todos los
miembros de la instituciéon contribuyan en los procesos de toma de decisiones.

Las estructuras circulares son mas flexiblesy, por tanto, se adaptan mejory mas rapido
a los cambios del mercado o de la demanda (Entorno). De esta manera, las
organizaciones son mas resilientes. Toma de decisiones democratica.



Nuestro organigrama consolidado y democratizado es de esta manera. Fue
necesario disefiar una estructura que por un lado se centre en los objetivos de la
organizacion, pero considerando los factores personales y colectivos.

Rol del Equipo Directivo y la Gestion del Colegio:

tiene por objetivo lograr que la comunidad educativa cuente con un equipo que valore,
permita y promueva la participacion de todos los actores de la comunidad escolar
(profesores, asistentes de la educacidn, alumnos y apoderados), que convoque el
compromiso con los objetivos educativos y pedagégicos del Colegio, y fortalezca
procesos de cambio en la comunidad educativa, donde el foco de nuestro quehacer
esta centrado en el nlcleo pedagégico, es decir nuestra gestion esta centrada en el
aprendizaje de los estudiantes.

Los dvalos representan mas que la persona un equipo de trabajo, las areas si tienen
una coordinacién central.

Area
Recursos

ESTUDIANTIIES

Consejo
Escolar

Padres y
Apoderados

Area
Pedagogica Direccién . Abfea

; mbiente
Equipo Centro de

Consejo directivo Estudiantes
Profesores

Consejo As.
Educacion

Programa
Integracién
EscolarY
Apoyo

Area
Convivencia

Escolar



Area Pedagoégica

GESTION
FORMACION
GENERAL

GESTION

PREBASICA GESTION

DIFERENCIADA
TP

COORDINACION
AREA
PEDAGOGICA

CENTRO DE
RECURSOS DE

EVALUACION APRENDIZAJE

PEDAGOGICA

Area Convivencia

ORIENTACION

ESCUELA PARA >
PADRES COORDINACION
CONVIVENCIA
ESCOLAR

GESTION
CONVIVENCIA

GESTION

AREL s PSICOSOGAL
CONVIVENCIA ESCOLAR



Area Recursos

GESTION DE
INVENTARIOS
FISICOS

GESTION GESTION
INFRAESTRUCTURA RECURSOS

TECNOLOGICOS
COORDINACION
AREA RECURSOS

COMITE GESTION DE LAS
PARITARIO COMUNICACIONES

RECURSOS

Area Ambiente

PROCESO
DISCIPLINAR

GESTION
PROFESORES JEFES

COORDINACION

AREA AMBIENTE
GESTION

PARADOCENCIA

GESTION
PERSONAL

GESTION DE
APELACIONES

AMIBIENTE



Area Programa de Integracion Escolar y Apoyo

GESTION
ESPECIALISTAS

COORDINACION
GESTION PIE Y APOYO GESTION

PROFESORES JEFES PSICOLOGIA

AIREA o

EQUIPOS DE

PlE Y ARPOYO -




DOTACION DE FUNCIONARIOS

Considerando que disponemos un organigrama circular, el cual se complementa al
enfoque de roles y funciones conforme a derecho, se construyen los cargos de manera
matricial, por una parte, respondiendo a la normativa y por otra potenciando la gestion

institucional.

1.- Equipo Directivo

Coordinador
Convivencia Escolar

NOMBRE CARGO CORREO ELECTRONICO
Ricardo Olivares | Inspector General E. | rolivares@colegioingenio.cl
Bugueno Basica y prebasica -
Coordinador area
Ambiente
Eugenia Jofré Maturana Inspectora General E. | ejofre@colegioingenio.cl
media
Eduardo Castro Barraza | Jefe Unidad Técnico- | ecastro@colegioingenio.cl
Pedagodgica -
Coordinador Area
Pedagodgica
Ana Maria Alcayaga | Evaluadora aalcayaga@colegioingenio.cl
Hernandez
Rafael Urqueta Gallardo | Orientador — | rurqueta@colegioingenio.cl

Ricardo Leiton Peralta

Encargado Convivencia
Escolar

rleiton@colegioingenio.cl

Miguel Castillo Castillo

Coordinador Area

Recursos

mcastillo@colegioingenio.cl

Viviana Tello Andrade

Coordinadora Prebasica

vtello@colegioingenio.cl

Verodnica Salinas Pizarro

Coordinadora Ensenanza
Técnico Profesional

vsalinas@colegioingenio.cl

Catherine Gallardo

Carvajal

Asistente Social

cgallardo@colegioingenio.cl

Juan José Yanez Alegria

Director

jyanez@colegioingenio.cl




2.- Némina de funcionarios



ANTECEDENTES ACADEMICOS P

El Proyecto Educativo del CACEI articula:
e Proyecto de Mejoramiento Educativo PME - 2019-2022
e Reglamento Interno
e Reglamento Interno de Evaluacidn
e Programa de Integracién Escolar (PIE)
e Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
e Plan Integral de Seguridad Escolar
e Plande Inclusién
e Plan de Afectividad Sexualidad y Género
e Plan de Formacién Ciudadana
e Plan de Desarrollo Profesional Docente

Apoyo al aprendizaje:
e Oportunidades educativas:
e Idiomalnglés: Educacién Preescolar, Basicay Ensenanza Media.
e Programa de Integracién Escolar (PIE)
e Asistentes en atencidn de Parvulos para Pre-kinder y kinder.
e Asistentes de Aula para 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6° afo de ensefanza basica.
e Programa PACE, para apoyar el ingreso a la Educacion Superior, con
e laULS.
e Convenios con Programas de Emprendimiento en el area Técnico
e Profesional.
o Talleres JEC DACMA: Deportivo, Artistico, Cultural y Medioambiental
e Taller CYMA para Parvulos.
e Actividades extraprogramaticas para estudiantes

Caracteristicas de formacidn del establecimiento:
e Enfasis del proyecto educativo:
e Convivencia escolar
e Fomento de la lectura
e Desarrollo integral
e Formacioén Inclusiva.
e Orientacion religiosa: Laica

Programas formativos en:
e Integracion escolar PIE
e Orientacion
e Convivencia escolar



e Prevencién de drogasy alcohol

e Educacion de la sexualidad

e (Cuidado del Medio Ambiente

e Actividades de accion social

e Academiasy Talleres artisticos y deportivos.

Redes de apoyo:
e Programa de Prevencioén de la Violencia Escolar.
e Programas de Habilidades para la Vida HPV | - HPV llI
e Programa Psircutopya
e Programa PACE
e Redes Pedagdgicas Comunales: Directores, Jefes de UTP, Orientadores,
e FEvaluadores, Convivencia Escolar.
e Red Futuro Técnico Fundacién Chile - Mineduc.
e Red Provincial de Liceos T/P.
e Programas de Emprendimiento INACAP.
e JUNAEB: alimentacidn, becas, atencién de salud y social.
e Centro de salud Jorge Jordan.
e Programas de salud: Visual, Odontoldgica, Otros
e Talleres Artisticos — Mineduc
e Empresas de apoyo a Practicas para Titulacion TP

Infraestructura educativa:
e Biblioteca CRA
e 3 lLaboratorios de Computacion
e Laboratorio de Ciencias
e Conexion a Internet
e Salas de Simulacion T/P
e Sala audiovisual
e SaladeArtes
e (Canchade deportes
e Gimnasio al aire libre
e (Cocinaycomedorescolar
e Sectorde Parvulos
e Amplio espacio recreacional



PROGRAMA DE INTEGRACION o W.\}

El PIE, una estrategia inclusiva del sistema escolar cuyo propdsito es entregar
apoyos
adicionales, en el contexto del aula comun a los estudiantes que presentan
Necesidades Educativas Especiales (NEE), sean éstas de caracter permanente o
transitorio, favoreciendo la presencia y participacién en la sala de clases, el logro de
los objetivos de aprendizaje y la trayectoria educativa de “todos y cada uno de los
estudiantes”.

De acuerdo a la normativa vigente de Educacién Especial y en concordancia al
Decreto
Supremo N° 170 del afno 2009 y sus Orientaciones técnicas, el Colegio cuenta con
profesionales tales como Educadoras Diferenciales, Psicdloga y Fonoaudiélogo,
quienes atienden a estudiantes que presentan barreras para aprender. Contamos con
apoyo de un Aula Kinésica para aquellos estudiantes con algln requerimiento de tipo
motor o sensorial, con un equipo que se compone por Kinesiéloga y Psicopedagoga.

EL PIE debe cumplir con 8 estrategias ministeriales, vinculadas al PEl y PME:

e Sensibilizacién e informacién a la comunidad educativa sobre la integraciéony
el Programa de Integracion Escolar.

e Deteccidny evaluacion de Necesidades Educativas Especiales.

e Coordinaciony trabajo colaborativo entre profesores y profesionales de apoyo,
con la familiay con los estudiantes.

e Capacitacion a la comunidad educativa en estrategias de atenciéon a la
diversidad y las NEE

e Adaptaciony flexibilizacién curricular.

e Participacion de la familiay la comunidad.

e Convivencia escolary respeto a la diversidad.

e Monitoreoy evaluacién del PIE.

NEE Transitoria y NEE Permanente.

e NEE Permanente..” aquellas barreras para aprender y participar que
determinados estudiantes experimentan durante su escolaridad (...) que
demandan al sistema educacional la provisibn de apoyos y recursos
extraordinarios para asegurar el aprendizaje escolar”.

e “Las NEE de caracter transitorio, “son aquellas no permanentes que presentan
los alumnos en algun momento de su vida escolar, (...) que necesitan apoyos



extraordinarios para acceder o progresar en el curriculum por un periodo
determinado de su escolarizacién” (DS N°170).

TRABAJO COLABORATIVO: Herramientas para mejorar la calidad de los aprendizajes
de todos los estudiantes, especialmente de los que presentan NEE.

EQUIPO DE AULA: Se debe conformar en cada nivel educativo, formado por un grupo
de profesionales que trabajan colaborativamente en el espacio del aula, para mejorar
la calidad de la ensenanza y de los aprendizajes, en un marco de valorizacion de la
diversidad y de respeto por las diferencias individuales de los estudiantes.
Conformado por: profesores de aula regular, profesor especialista y profesionales
asistentes de la educacidon. Pueden participar: asistentes de aula, intérpretes de
lengua de sefias chilena, la madre, padre, o adulto significativo, alumnos tutores, entre
otros posibles. El Equipo de Aula se desempenard en la sala de clases y realizara
reuniones de planificacion y otras acciones de apoyo a los estudiantes, a las familiasy
a los docentes, fuera del aula regular. Contara con el apoyo y asesoria de la
Coordinadora PIE, pudiendo ser parte también de un equipo de aula.

FUNCIONES EQUIPO DE AULA
e Diseno de la respuesta educativa y de acceso al curriculo correspondiente al
nivel, para la diversidad de estudiantes en el aula, aplicando los planes de
clases y la evaluacion de los aprendizajes, para que todos los estudiantes
participen, aprendan y se sientan valorados, con especial énfasis en los
estudiantes que presentan NEE.

e Elaboraciéndel Plan de Apoyo individual del estudiante (NEET o NEEP seglin sea
el caso), en base a la informacidén recogida durante el proceso de evaluacion
diagndstica inicial, incluyendo adecuaciones curriculares cuando
corresponda.

e Disenodelaevaluacionyelregistro de los aprendizajes tanto de los estudiantes
que presentan NEE transitorias como permanentes. Nuestro establecimiento
cuenta con profesionales tales como Educadoras Diferenciales, Psicéloga y
Fonoaudiélogo, quienes diariamente se desempefan atendiendo a estudiantes
que presentan barreras para aprender. Por lo demds contamos con apoyo de un
Aula Kinésica la que fisicamente no se encuentra en nuestro recinto, pero apoya
a estudiantes de nuestro colegio con algun requerimiento de tipo motor o
sensorial con un equipo que se compone por Kinesiéloga y Psicopedagoga



RESENA HISTORICA

En mayo de 2006 fue fundado este plantel educacional municipal mixto, bajo el
nombre de “Liceo El Ingenio”, iniciando su educacién desde 7° afo Basico a 4° ano
Medio, en la modalidad Cientifico Humanista, en conformidad a la Ley 19.532, por su
ubicacién geogréfica, pues se sitla en el borde del sector denominado “Quebrada del
Ingenio”, reuniendo varios sectores poblacionales de la parte alta de la ciudad de
Ovalle, siendo principalmente del sector Media Hacienda de donde provienen los
estudiantes.

La génesis del nuevo colegio obedecié a darle soluciéon al Liceo Alejandro
Alvarez Jofré para su ingreso a JEC, construyendo un nuevo edificio para la distribucién
equitativa de su matricula. El naciente colegio, acogié a un estudiantado de la mas
diversa procedencia: un numero importante provenia del sector particular
subvencionado, cuyos alumnos y alumnas no respondian a sus requerimientos,
precisamente por ser nifios y nifas con diversos problemas de salud, disciplina,
rendimiento escolar, nivel socioecondmico, falta de responsabilidad y compromiso de
los padres; y otros estudiantes provenian mayoritariamente del sector Media
Hacienda, caracterizado por su alta vulnerabilidad social, donde las y los Jefes de
Hogar o estaban desempleados o poseian trabajos esporadicos. Entre los jefes de
hogar es importante destacar que un porcentaje importante correspondia a mujeres,
las que para ello debian alejarse de sus hogares por extensas jornadas. En
consecuencia, nuestros estudiantes, en su mayoria, son nifios y nihas de alta
vulnerabilidad, para quienes nuestro Colegio se ha constituido en una institucion
protectora de trascendental importancia en su desarrollo personal.

El afo 2006 nuestro colegio obtiene la certificacién medioambiental por la

CONAMA, por promover el respeto y cuidado de la naturaleza, uno de los sellos
caracteristicos.
El aho 2007 Asumiendo la realidad sociocultural y econdmica de nuestra poblacion
estudiantil, nuestro colegio proyecté la incorporacidn de todos los niveles de
ensefianza, para atender las necesidades educativas de los habitantes del sector en
gue nos encontramos insertos. Por esta razén se cred, un curso integrado de educacion
Parvularia, el que a medida que fuera promoviéndose de curso permitiria la creacion
de los cursos restantes, hasta llegar en el afio 2012 a completar todos los niveles de
ensefanza. El afno 2007 se comenzo6 a impartir ensenanza media técnico profesional,
en el area de Comercio, especificamente en la especialidad de Administracién.

El ano 2007, se logra una gran proeza deportiva en el Campeonato futbolistico
comunal, coronandose como campeones, luego se obtiene el primer lugar provincial,
primer lugar regional y el primer lugar a nivel nacional, lo que le permitié al equipo
Ingenino viajar a Colombia como Unico representante de nuestro pais en la ciudad de



Medellin, obteniendo un cuarto lugar en el campeonato sudamericano “Juventudes de
Ameérica”.

Elano 2008, comienza a impartir la especialidad de Contabilidad.

Desde el afno 2009 este colegio soélo imparte ensefianza media técnico
profesional.

El afo 2009 nace el Programa de Integracién Escolar en el Colegio, atendiendo
en modalidad diferenciada enfocada en la integracion de estudiantes de diagndésticos
Discapacidad Intelectual y Funcionamiento Intelectual Limitrofe.

El afno 2010, un ano después de la promulgacion del Decreto Supremo N°170,
se implementa la modalidad de atencién de estudiantes transitando desde un
paradigma con visidn integradora a una inclusiva. Los apoyos ya no son entregados
principalmente en un aula de recursos, sino mas bien, se generan los Equipos de Aula
fortaleciendo un nuevo concepto: la Co-Ensefanza, donde la participacidon de los y las
docentes especialistas es dentro del aula regular o comun.

El afno 2011 comienza a integrar la Red Provincial Limari de Liceos Técnico
Profesionales, conformada por 10 Liceos T/P de las Comunas de la provincia Limari.

El ano 2012, Un triunfo en el ambito folclérico, donde nuestra pareja de
estudiantes obtuvo el primer lugar a nivel Comunal en nuestro baile nacional la Cueca,
y luego, obtuvieron el primer lugar regional en el 2012.

El afio 2013, luego de un exhausto trabajo con estudiantes, apoderados y
funcionarios,
buscando darle una mayor identidad a la labor educativa que imparte nuestro colegio,
acordamos cambiarle el nombre de Liceo El Ingenio a Colegio de Administracion y
Comercio El Ingenio, lo que fue acogido por las autoridades ministeriales quienes
autorizaron este cambio de nombre, esto requirid también cambiar la insignia y el
estandarte del Colegio.

El afno 2015 el Colegio participa como entidad ejecutora de cursos de
capacitacion SENCE, a través del Programa “Mas Capaz”, en la linea de los Liceos T/P,
favoreciendo la formacion central de estudiantes y de la comunidad en general.

El afio 2016 el Colegio ingresa al Programa de Acompaniamiento y Acceso
Efectivo PACE, que amplia las posibilidades de ingreso a la educacién superior a
nuestros estudiantes. Se aborda a los estudiantes de 3° Medio y 4° Medio, quienes
reciben preparacidn académica, orientacién vocacional y una amplia gama de
actividades para la vida en la educacién superior, acompanados y guiados por la ULS.



El afio 2017 el Colegio postula y gana el Proyecto 3.0 Técnico Profesional,
recibiendo unimportante equipamiento, paraimplementar las especialidades del area
Técnico Profesional, lo que permite otorgar mejores competencias y conocimientos a
los estudiantes de las especialidades.

El ano 2017 Se firma convenio para trabajar el Programa “Inglés abre puertas”
del MINEDUC, para fortalecer el idioma extranjero Inglés para los estudiantes de
séptimo ano basico hasta cuarto medio, continuando al ano siguiente 2018, dirigidos
a los mismos niveles de ensefianza.

El aho 2018, el equipo de basquetbol del Colegio obtuvo el primer lugar del
Campeonato comunal escolar, el primer lugar provincial y finalizando en un tercer
lugar regional en el afio 2018.

Elano 2019, el Departamento de Educacioén selecciona una practica exitosa del
Colegio en el ambito de la Convivencia Escolar: “Juego de Negocios”, presentandola
ante la comunidad de Ovalle en un evento Comunal.

El afio 2019, se gana el concurso Eclipse Solar, a nivel Nacional-MINEDUC,
donde asiste nuestro estudiante y el Profesor de Ciencias al Observatorio La Silla,
desde donde observaron el Eclipse Solar.




ANTECEDENTES DEL ENTORNGC

El Colegio de Administraciény Comercio El Ingenio, de dependencia municipal,
se encuentra ubicado en el sector alto de la ciudad de Ovalle en el limite de la
poblacion Media Hacienda y el borde de la Quebrada El Ingenio. Atiende actualmente
una matricula de 380 estudiantes, distribuidos en 18 cursos, conformados luego de
entrar en vigencia el ano 2018 el nuevo sistema de admisién escolar “SAE”, que se
realiza a través de una plataforma ministerial.

Desde nuestra fundacién nos hemos caracterizado por recibir estudiantes
provenientes preferentemente de sectores poblacionales de la parte alta de la ciudad
de Ovalle y de sectores rurales y semi rurales aledafios a la ciudad de Ovalle, aunque
también contamos con alumnos y alumnas de otras comunas como Monte Patria y
Punitaqui.

Histéricamente, lainformacion proporcionada por JUNAEBy SIMCE nos permite
sefialar que nuestros jovenes pertenecen predominantemente al nivel
socioeconémico Bajo y Medio Bajo. El indice de vulnerabilidad JUNAEB se mantiene
superando el 95%. Un alto porcentaje de las familias del estudiante Ingenino son de
condiciéon monoparental, que se refleja en la baja participacidon como apoderados/as
en el establecimiento, y se expresa en una baja asistencia a reuniones y citaciones,
siendo preponderante el rol formativo otorgado por sus docentes, paradocentes,
duplas psicosociales y equipo del Colegio.

El entorno del mundo empresarial de la especialidad de Administracion.

En la actualidad, la competitividad se haincrementado, principalmente, debido
a factores y fendmenos sociales, culturales, politicos y econdmicos. Esta condicién
afecta directamente los ambitos estructurales de la organizacién. Por una parte, el de
las personas con sus necesidades, caracteristicas, capacidades y relaciones en
general y, por otra, el de los productos y servicios, los que deben responder a
estandares cada vez mas exigentes de disponibilidad, tiempos de entrega y calidad en
sus distintas dimensiones.

El campo laboral es especialmente demandante en cuanto a personal
calificado, para las y los egresados se presentan amplias posibilidades en los ambitos
publico y privado. Especificamente, las y los técnicos en administracién con mencidn
en Recursos Humanos podran desarrollar labores de apoyo a distintos procesos
administrativos y comerciales y desempefarse en areas de reclutamiento y seleccion,
capacitaciéon, remuneraciones, evaluacién y todas aquellas que intervienen en los
procesos y subprocesos de recursos humanos. Sus principales aportes estaran
orientados al diseno, al apoyo en laimplementacidny, posteriormente, al seguimiento
y registro de procesos, en empresas pequefias, medianasy grandes, del sector privado
y publico, como multitiendas, supermercados, empresas productivas, de transporte,



de carga y de operaciones portuarias, por ejemplo, de las cuales la ciudad de Ovalle
brinda variadas posibilidades a nuestros egresados.

El entorno para la especialidad de Contabilidad

En nuestro pais, segun cifras del Servicio de Impuestos Internos, para el afio
comercial 2013 existian mas de 1.000.000 de empresas vigentes -de diferentes rubros
y tamanos- las cuales, para tener una gestidn exitosay asi perdurar en el tiempo, deben
contar con un sistema de informacién econémica y financiera de calidad que les
provea de la oportuna, exacta y veraz informacién sobre la marcha de las operaciones
econdmicas. Es en este ambito donde surge la necesidad de que cada una de estas
entidades, cuente con una o un profesional contador técnico de nivel medio, que
recabe la informacién econémica, la registre de acuerdo a principios contables y
normativas legales vigentes y, finalmente, elabore los informes bajo la forma de
balances, que les permita a las empresas conocer de manera oportuna sus resultados
y asi estar en condiciones de realizar dos acciones fundamentales vinculadas a la
contabilidad: el control sobre la marcha del negocio y la toma de decisiones para el
desarrollo futuro de las entidades.

El mercado laboral para un contador o una contadora comprende tanto el
ambito
empresarial como el gjercicio independiente de la profesion, lo que hace posible
distinguir los siguientes sectores de insercion laboral:

e Sectordeintermediacion financiera. Comprende el conjunto de instituciones
y entidades del sector financiero que proveen los servicios de financiamiento e
inversidn necesarios para el desarrollo econémico de los negocios.

e Sectorempresarial. Incorporatodas las entidades del sector privado ya sea de
naturaleza productiva, comercial, de servicios o de caracter social que
proporcionan todos los bienes y servicios no financieros de la economia del
pais.

e Sector de la Administracion Publica. El cual comprende a todas las
instituciones del sector publico que desarrollan todo tipo de actividades y
servicios.

Cada uno de estos sectores econdmicos en su estructura organizacional tiene
distintas divisiones y secciones especificas, donde la o el estudiante egresado puede
desarrollarse de acuerdo a sus particulares intereses y capacidades.

La zona geografica en que nos encontramos brinda un amplio rubro de
empresas que son potenciales centros de practicas para nuestros estudiantes, lo cual
nos brinda la posibilidad de mantener un indice de titulacién que bordea el 90%.



IDEARIO DEL COLEGIO DE ADMINISTRACION Y
COMERCIO EL INGENIO 2023 - 2025




SELLOS EDUCATIVOS

Los sellos educativos son parte de los elementos de valor que deben ser
promovidos transversalmente por todos los estamentos en nuestro quehacer
educativo.

e |La Mentalidad Emprendedora

e LaSana Convivenciay el Buen Trato.
e ElTrabajo Colaborativo.

e ClimayAmbiente Seguro.

VISION INSTITUCIONAL

Constituirse en un referente educacional lider, innovador y en permanente
actualizacioén para laformacion de personas en el ambito cognitivo, fisicoy emocional,
destacando por las competencias socioeducativas de las y los estudiantes, que con
mentalidad emprendedora se incorporan eficientemente tanto a la educacion superior
como al mundo productivo laboral.

MISION INSTITUCIONAL

Somos una institucion de ensefianza y formacidon de personas, abierta al
desarrollo de la sociedad que integra las diversas expresiones Deportivas,
Académicas, Culturales, Medioambientales y Artisticas en su propuesta curricular,
favoreciendo el desarrollo de competencias sociales y laborales, que promueve el
aprendizaje y ejercicio ciudadano en el espacio escolar inclusivo, con una actitud
sustentable*.

VALORES INSTITUCIONALES

De lamisionyvision se desprenden los Valores que consideramos fundamentales Para
desarrollar o fortalecer en nuestro Colegio:

- Responsabilidad - Honestidad — Tolerancia - Solidaridad - Identidad — Disciplina -
Respeto y Buen trato



DEFINICIONES Y SENTIDOS IN .

El CACEIl, como Comunidad democratica, laica, pluralista, integradora e
inclusiva, define como sentidos institucionales orientadores:

e Lapazsocialy la participacion activa y responsable, en un marco de respeto y
tolerancia.

e Lavaloracionyrespeto aladiversidad, en la conviccion de que todo ser humano
posee dignidad y un potencial intelectual, artistico, ético y espiritual que
aportar para beneficio de toda nuestra comunidad.

e El didlogo y la comunicaciéon participativa, respetuosa y tolerante, en la
definicién de acuerdos en los diferentes ambitos de nuestro hacer educativo y
las diversas instancias de convivencia escolar.

e El respeto por la tierra manifestado en practicas que velen por el cuidado y
preservacion del Medio Ambiente.

e Una educacidn de calidad, que vela por la superacion de sus limitaciones y el
perfeccionamiento sostenido de sus potencialidades para el servicio de la
sociedad.

e Forjar, promover, fortalecer y valorar la identidad de nuestra comunidad
educativa a nivel local, comunal, regional y nacional asumiéndola como
nuestro patrimonio cultural.

e Propiciar mejoras en la calidad de vida de nuestra comunidad, promoviendo
estilos de vida saludables, especialmente en lo relativo a habitos y actitudes
positivas hacia dimensiones como: alimentacién saludable, practica del
deporte, el desarrollo de una afectividad y sexualidad responsable,
autocuidadoy autocontrol frente a los flagelos que afectan especialmente a los
jovenes.

e Quelospadresyapoderados suscribanintegralmente el Proyecto Educativo del
CAYCEI, comprendiendo, valorando y comprometiéndose con el importante rol
que les corresponde en el proceso formativo de sus hijos y/o pupilos.

Adscribimos los Principios generales de la Ensefianza Media Técnico Profesional:

e Constante implementacién y renovacion del equipamiento y las metodologias
de trabajo, atendiendo a las necesidades del mundo productivo.

e Un alto grado de flexibilidad en los planes y programas.

e Unacompleta formacion en el plano personal, moraly ético.

e Un fuerte trabajo de orientacién, para encauzar las decisiones de los
estudiantes.



Hacemos propios los Principios de la Educacion para el Siglo XXI, UNESCO:

e Aprender a Conocer, lo que también supone Aprender a Aprender.

e Aprender a Hacer, no sélo para adquirir una calificacidn, sino mas
generalmente una competencia que prepare a la persona para hacer frente a
diversas situaciones, a Emprender y a Trabajar en Equipo.

e Aprender a Vivir juntos, realizar proyectos comunes, prepararse para superar
conflictos cultivando el pluralismo.

e Aprender a Ser, trabajo que permita la formacién de una Personalidad Sana y
Solidaria que le posibilite actuar con autonomia, criterio y responsabilidad
personal.

METODO PREVENTIVO

El Colegio el Ingenio de Ovalle establece 3 pilares fuertes para potenciar el método
preventivo y contribuir al desarrollo de los sellos educativos.

e Casa: ElColegio elIngenio debe ser una casa que acoge a todos los integrantes
de la Comunidad Educativa.

e Patio: ElColegio el Ingenio debe ser patio donde encontrarse como amigosy en
un ambiente seguro para toda la comunidad educativa.

e Escuela: El Colegio el Ingenio es una Escuela que prepara para la vida, escuela
que aprende, donde los proyectos y la innovacidon son ideas centrales para
nuestro desarrollo organizacional.

¢ Inteligencia Colectiva: Asegurar un modelo democraticoy participativo para el
desarrollo institucional teniendo como elemento vital el mejoramiento
continuo.




PRINCIPIOS Y ENFOQUES EL : 0

Este PEl se focaliza en fortalecer el trabajo docente en el aula con una adecuada
organizacion curricular y una propuesta pedagdgica, donde las metas y los énfasis
estan puestos en la atencién a la diversidad y la nivelacién de estudios que son
descendidos en un alto porcentaje de estudiantes.

Relevamos la importancia de mantener el monitoreo y evaluacién de las
acciones pedagodgicas con apoyos y visitas al aula, la retroalimentaciéon oportuna, la
optimizacion del trabajo colaborativo, a base de didlogos pedagdégicos, en un clima de
altas expectativas respecto de nuestros estudiantes; con un liderazgo en la gestién
escolar con foco en lo pedagégico, que vincule a toda la comunidad escolar con la
consecucion de metasy, especialmente, comprometiendo la formacién de nuestros
ninos y jévenes con valores y competencias académicas y laborales que les permitan
insertarse efectivamente en un entorno exigente, competitivo y en constante cambio.

El Modelo Constructivista, el Ecléctico y la visidon Holistica de las Habilidades
para el Siglo XXl orientan los principios y estrategias pedagégicas que el CACEl prioriza
para el logro de aprendizajes de todos los estudiantes:

Tomamos del Constructivismo el uso de nuevas Metodologias Activas que
fomenten el aprendizaje a través de la accidon y de la reflexidn critica y constructiva del
estudiante, cumpliendo el docente el rol de facilitador del aprendizaje. En la Formacién
Diferenciada Técnico Profesional, el énfasis estara en el uso de metodologias de tipo
inductivo, basadas en la experiencia y la observacion de los hechos y la ejercitacion
practica, con demostracion de ejecuciones y desempefnos observables. Tomamos del
Modelo Ecléctico el enfoque conceptual que no se sostiene rigidamente a un
paradigma o un conjunto de supuestos, sino que se basa en multiples teorias, estilos
e ideas posibles de aplicar, pretendiendo conciliar las diversas corrientes existentes,
tomando de cada una de ellas lo mas valioso y pertinente a nuestra realidad. Nuestra
Propuesta educativa se basa en la busqueda permanente de herramientas adecuadas
para conformar en nuestros estudiantes una visidn integral de la realidad, que les
permita tener ventajas comparativas en su ingreso al mundo laboral y la Educacion
Superior. Un trabajo didactico capaz de desarrollar los lenguajes fundamentales,
Lengua materna, Inglés e Informatico; comprometiendo el desarrollo transversal de la
Comprensiodn lectora; la Resoluciéon de Problemas; las competencias laborales, junto
al adecuado desarrollo fisico, solidario, cientifico, artistico y cultural en nuestros
estudiantes.

Tomamos de la Educaciéon Holistica, el marco coherente e integral que nos
provee, incluyendo todos los aspectos a ser considerados en nuestra propuesta
educativa. La UNESCO indica que, para entregar una educacién acorde con la
naturaleza del ser, la educacidon del siglo XXI debe ser holistica. Esta se entiende como



una estrategia comprensiva para reestructurar la educacién en todos los aspectos que
necesitamos abordar para los aprendizajes de nuestros estudiantes.

ESTUDIANTE DEL SIGLO XXI

CONOCIMIENTO
“Lo que sabemos y comprendemos”
Interdisciplinariedad
Tradicional (p. ej. Matematica)
Moderno (p. ej. Emprendimiento)
Temas (p. ej. Alfabetizacion global)

Conocimiento

HABILIDADES
“Coémo usamos lo que sabemos”
Creatividad
Pensamiento critico
Comunicacion
Colaboracion

Estudiante
del
siglo XXI

ACTITUDES
“Cémo nos comportamos y
comprometemos en el mundo”
Conciencia plena
Curiosidad
Valentia
Resiliencia
Etica
Liderazgo

Metaaprendizaje

METAAPRENDIZAJE
“Como nos reflejamos y adaptamos”
Metacognicion
Mentalidad de crecimiento

Se debe motivar al docente para que los contenidos de sus asignaturas
proyecten en la sala de clases estas cuatro dimensiones, que se planteen entretejidas,
asi, el aprendizaje efectivo sera el resultado de una rica mezcla de elementos de todas
ellas: Por ejemplo, los estudiantes pueden recibir la instrucciéon de practicar
habilidades de liderazgo y colaboracion mientras trabajan en equipo para desarrollar
robots (aplicando una amplia variedad de conocimientos de ciencias, tecnologia,
ingenieria, programacion, etc.) capaces de resolver un problema particular del mundo
real, tal como la deteccion remota y extincidén de un incendio de tamafo pequefo, y
ser reflexivos acerca de su proceso de aprendizaje a lo largo del proyecto.

De hecho, en nuestro Colegio se han practicado experiencias de aprendizaje
integrando estos diferentes aspectos del aprendizaje, sin necesariamente referirse a
ellos de forma explicita, como por ejemplo en Juego de negocios y Feria de
Emprendimiento, donde se aplican de modo transversal las habilidades.

En cada asignatura del conocimiento se tiene que incluir el aprendizaje de las
habilidades, actitudes y estrategias de meta aprendizaje que mejor se alinean con ella,



usando este marco como una guia moderna sobre lo que los estudiantes necesitan
aprender ahora, y mapeando las maneras en que los demas han pensado acerca de la
educacion en el pasado, podemos comenzar a reexaminar en profundidad las
dimensiones de lo que vale la pena aprender en el siglo XXI.

PRINCIPIOS ORIENTADORES L :

MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CON VISION ESTRATEGICA Y EFECTIVA

El Equipo de Gestidon debe coordinar, sistematizar, formalizar en forma eficazy
colaborativa los diferentes procesos que se llevan a cabo en el establecimiento,
asegurando la implementaciéon curricular mediante la realizaciéon del quehacer
educativo con programaciones, apoyo y seguimiento del proceso de ensefanza-
aprendizaje, haciéndose cargo de responder a la diversidad de necesidades de sus
estudiantes prevaleciendo sus dificultades e incrementando sus capacidades,
aprendiendo a relacionarse con sus pares y con el entorno potenciando las
experiencias que viven las que son esenciales para su desarrollo personal y social
donde primen los valores y principios.

PRINCIPIOS CLAVES DE UN COLEGIO EFECTIVO

e EQUIDAD: para ser eficaz se debe favorecer el desarrollo de todos y cada uno
de sus estudiantes, lo que significa que eficacia y equidad son mutuamente
necesarias.

e VALOR AGREGADO: El colegio es eficaz si los resultados que obtiene con sus
estudiantes son mayores que aquellos con caracteristicas similares, si sus
estudiantes progresan mas que lo esperable dada las caracteristicas
socioecondmicas y culturales de su familia.

e DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES: Un colegio eficaz, ademas de
buenos resultados en lenguaje y matematicas, se preocupa de su formacion en
valores, bienestar y satisfaccién, desarrolla toda la personalidad de los
estudiantes y logra aumentar su titulacion en las carreas que ofrece, también el
incrementar el ingreso a las universidades.

CLAVES PARA SER UN COLEGIO EFECTIVO
e Gestion Centrada en lo Pedagdgico
e Buentrabajoenelaula
e Altas expectativas académicas
e Cultura Positiva
e Familia-Escuela-Comunidad



VALORES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Para la reflexién: “En 20 aflos mas, cuando los nifios que nacieron durante este
ano hayan completado su educacién formal, el mundo sera radicalmente distinto al
que conocemos en la actualidad. Esto nos enfrenta como sociedad a la siguiente
pregunta: jestamos preparando adecuadamente a nuestros nifos y jovenes para
afrontar desafios futuros aun desconocidos?”

La Educacion debe dar un giro radical desde la memorizacidon de contenidos
hacia el desarrollo de las Habilidades para el siglo XXl y una profunda atencién sobre
cémo aprendemos.

De acuerdo a la UNESCO, “los sistemas educativos de calidad deben habilitar
a los educandos para adaptar continuamente sus competencias al mismo tiempo que
adquieren y desarrollan nuevas. Estas son diversas en su alcance, abarcando desde
las mas basicas, conocimiento de contenido, competencias cognitivas y aptitudes
sociales, hasta las habilidades ocupacionales, y los habilitan para hacer frente a una
exigencia alta y realizar una actividad o tarea compleja de manera exitosa y eficiente
en un cierto contexto”.

Desde este pensamiento declaramos que en el CACEI nos preocupamos de:

e Ofrecer una educacién de calidad, centrada en estrategias de ensefianza que
integren la identidad local, orientada a la obtencién de aprendizajes
significativos y que sean del amplio dominio de los docentes del Colegio.

e Sistematizar la ensefanza de las asignaturas y médulos de especialidad en
todos los niveles educacionales que atiende el Colegio.

e Fortalecer la integracion y participacion familiar en el proceso de ensefianza-
aprendizaje desarrollado en el Colegio.

e Fortalecer la formacién integral-personal de los estudiantes, brindando
oportunidades de desarrollo e incentivo permanente para su superacion.

e Gestionar adecuadamente el desarrollo del Proyecto de Mejoramiento
Educativo del Establecimiento.

e Mejorar la organizacion interna del establecimiento, sistematizando practicas
que aseguren una comunicacion efectiva entre los diferentes agentes
educativos.

La UNESCO indica que la educacién del siglo XXI debe ser holistica para entregar
una educacién acorde con la naturaleza del ser. Esta se entiende como una estrategia
comprensiva para reestructurar la educacién en todos sus aspectos:

e Lanaturalezay el contenido del curriculum,
e Lafuncion del docentey los estudiantes,



e Lamaneracomo el proceso de aprender es enfocada,
e Laimportancia de los valores y la naturaleza de la inteligencia.

La educaciéon para el siglo XXI, segun la UNESCO, sefiala un conjunto de
recomendaciones para orientar la educacion hacia las necesidades e intereses de las
comunidades de este milenio, algunos de los principios sobre los que se basa son los
siguientes:

e Elpropdsito de la educacién es el desarrollo humano.

e Elserhumano posee una capacidad ilimitada para aprender.

e Elaprendizaje es un proceso vivencial.

e Sereconocen multiples caminos para obtener el conocimiento.

e Profesory estudiante estdn ambos en un proceso de aprender.

e Aprender solo puede tener lugar en un ambiente de libertad.

e El estudiante debe internalizar el aprender a aprender como metodologia de
aprendizaje.

e Educar para una ciudadania globaly el respeto a la diversidad.

e Educacion ecoldgicay sistémica, una toma de conciencia planetaria.

e Laespiritualidad es la experiencia directa de la totalidad y el orden interno.

La educacion holistica pretende educar para la ciudadania global, lo cual solo es
posible si existe el respeto por la diversidad cultural, nos orientamos a formar la
sociedad del siglo XXI, somos una comunidad interdependiente que reconoce la
diversidad como una oportunidad, donde todos los participantes de la comunidad de
aprendizaje tenemos como objetivo primordial aprender en un ambiente favorable en
correspondencia con la dimensién de “Formacién y Convivencia” de los Estdndares
Indicativos de Desempefio del Sistema de Aseguramiento de la Calidad, y las
subdimensiones: “Convivencia”, “Formacion”, y “Participacion y Vida Democratica”.

Se nos hace imprescindible educar a las personas para que su relacidon con el
mundo y la naturaleza sea con una actitud sustentable, “el objetivo general es ensefar
a los estudiantes a observar cual es su conducta ante el medio, cdmo es que cuidan o
no su actividad cotidiana de manera que favorece o no al medio ambiente... qué cosas
tengo que hacer para tener una vida sustentable, una actitud frente a la naturaleza”; el
planeta es un ser vivo sumamente complejo, pero fundamentalmente unitario. Esta
pretensidn se concreta en una educacion global o total que es considerada como el
nuevo paradigma educativo para el siglo XXI.

Nuestro proyecto pedagégico se estructura en torno a cuatro aprendizajes
fundamentales, los que se deben desarrollar y que en el transcurso de la vida seran los

pilares del conocimiento:

e Aprender aser



e Aprender a aprender
e Aprender a hacer
e Aprender a vivir juntos.

Nuestra propuesta académica promueve un curriculum que posea las siguientes
condiciones:

e Que los diferentes actores de la comunidad educativa den sentido, vigencia y
adecuacion al PEl y los sellos que en él se declaran.

e Un curriculum que desarrolle de forma holistica a cada uno de los estudiantes
en todas sus dimensiones: espiritual, social, cognitivo, cultural, emocional.

e Queseauncurriculum humanista, con una educacion centrada en el desarrollo
humano, que privilegie la persona y la sociedad donde se desenvuelve el
estudiante.

e Que tenga un fuerte componente axioldgico fortaleciendo los valores y
principios declarados en este PEI.

e Que sea un curriculum colaborativo, capaz de potenciar el trabajo en equipo
para que idealmente todos los estudiantes logren los aprendizajes esperados.

e Un curriculum que se base en una concepcién de aprendizaje continuo y
complejo, que entregue, a los estudiantes, de manera progresiva las
herramientas para incorporar de manera significativa y trascendente lo
aprendido.

e Una formacion Técnico Profesional, con el desarrollo de competencias,
alineadas a un marco de cualificaciones en desarrollo de las especialidades
que imparte.

e Que considere la formacion de los educandos como un fenémeno social y
comunitario que se centre en la dinamica permanente entre la persona y su
entorno.

e Que considere en la Ed. Parvularia las orientaciones del nivel, senalando las
caracteristicas particulares y su contexto, como lo es la pedagogia basada en el
juego.

El Colegio ha elaborado su PME acorde a los nudos criticos, con las siguientes
Estrategias:

e Implementacién de un sistema de planificacién curricular y acompafamiento
al aula institucional.

e Articulacién del trabajo colaborativo y didlogo pedagégico entre docentes.

e Atencidndiferenciada alos estudiantes con NEE, con un equipo de docentes de
educacion diferencial como apoyo a la diversidad de saberes en el aula.

e Alineacién del trabajo colaborativo del equipo directivo y técnico pedagdgico
desde sus roles y funciones, promoviendo el didlogo pedagégico y la
comunicacion efectiva.



e Promocién de la participacion de la Comunidad Educativa en actividades para
el desarrollo de una sana convivencia, apoyados desde las clases con la
implementacién de los OAT y Objetivos Genéricos en las asignaturas y/o
modulos.

e Sistema centralizado para la adquisicidn, controly distribucién de los recursos
educativos y tecnoldgicos para su 6ptima y oportuna utilizacién y reposicion.

e Sistema de Evaluaciéon del desempeno y Perfeccionamiento del equipo de
profesionales de la educacion y del personal de apoyo a la docencia.

e Monitoreo dellogro de aprendizajesy resultados educativos con la recopilacion
sistematica de datos institucionalizados para su seguimiento y analisis
oportuno, que permitan establecer remediales para la mejora progresiva de los
resultados.

Queremos que los nihos y jévenes del CACEI, quienes necesitan espacios para
expresar sus necesidades, encuentren respuestas a sus intereses, y se sientan
acogidos y escuchados, participando activamente en su propia formacidén personal,
con conciencia de si mismos, de los demas, del mundo en que viven, del mundo
laboral de las Empresas de la zona, segun la visién Técnico Profesional y de las
Instituciones de Educacién Superior para la continuidad de estudios como proyectos
de vida.




_

PERFIL DEL EQUIPO DE GESTION

Elrol del equipo directivo es generar las condiciones para que la ensefianzay el
aprendizaje tengan lugar; Construir una buena escuela: una escuela de calidad,
inclusivay que mejore constantemente.

Para lograr una buena gestién, se espera el equipo directivo:

e Monitoreey evalle las acciones de la escuela, identificando puntos a mejorar.

e Genere, coordine y oriente a los equipos de trabajo.

e Inspirey asesore a los docentes, para favorecer su potencial.

e Establezcay sostengaredes con el entorno.

e Administre los recursos y cree las condiciones para que la ensefianza tenga
lugar.

e (Cuide la trayectoria escolar de cada uno de los alumnos y monitoree su
aprendizaje.

e Evalle einstitucionalice las mejoras.

e Apoye la gestién de la Direccion.

e Tome decisiones consensuadas como equipo de gestiéon, de desarrollo
personal y de coordinacion técnica Profesional para el desarrollo vy
fortalecimiento del PEI.

e Facilite la comunicacion y las relaciones interpersonales, motivando a la
participacion y la autogestién; actuando como evaluador del funcionamiento
del PEl con critica y autocritica surgida entre los miembros de la comunidad.

e Mantenga comunicacidon con Padres y apoderados difundiendo el PEIl y
recibiendo de ellos su aporte al crecimiento de este colegio por una sana
convivencia.

e Genere un clima de Convivencia que favorezca los aprendizajes y el desarrollo
integral de todos/as los/as estudiantes.

e Motive a los docentes y los aliente al cambio.

e Genere espacios de reflexion para repensar el curso de la mejora con el equipo.

e No pierda el contacto con lo que pasa dentro del aula.

e Ejerza la autoridad (nunca el autoritarismo) en pos de garantizar el derecho de
los alumnos a una educacion de calidad.

e Aunarcriterios, a pesar de las diferencias, en pos de los proyectos de la escuela.

e (Capacitarse permanentemente (la mejora empieza por casa).

e Propicie una evaluacion institucional que ayude a la escuela a “mirarse en el
espejo”.



PERFIL DIRECTOR (Bases Concurso Director Ley 20.501 - 2023)

MISION:

Liderar y gestionar el establecimiento educacional y su comunidad educativa
en funcién de potenciar la mejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de las y los
estudiantes, la inclusidon educativa y la convivencia escolar, de manera acorde con el
proyecto educativo, la normativa vigente y las politicas tanto locales como nacionales.

PRINCIPIO ETICO - MORAL
Como lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco
de valores universales a partir de los cuales la educacién es un derecho inalienable.

Es capaz de valorar y promover en la comunidad educativa la inclusién de la
diversidad (social y cultural), guiando su quehacer hacia la transparencia, equidad,
justiciay no discriminacién, estando en el centro de sus decisiones el bienestar de los
estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexién y continuo
aprendizaje, siendo capaz de evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacioén
continua.

Funciones estratégicas:

La funcion principal del Director sera "dirigir y liderar el PEI. Asimismo, sera el
responsable de velar por la participacién de la comunidad escolar, convocandola en
las oportunidades y con los propdsitos previstos en la ley".

1.- En lo pedagégico:

e Formular, hacer seguimiento, monitorear y evaluar, con una visién de largo
plazo, las metas y objetivos del establecimiento, los planes y programas de
estudio, y las estrategias para su implementacion.

e Organizar, orientary observar las instancias de trabajo técnico -pedagdgicoy de
desarrollo profesional de los docentes del establecimiento, facilitando la
implementacién de nuevas propuestas por parte de los docentes.

e (Gestionar el desempeno de los docentes seleccionando, implementando,
monitoreando y evaluando acciones para que los docentes logren aprendizajes
efectivos en sus estudiantes.

e Incorporar a las familias como recursos de apoyo, reconociendo la diversidad
de oportunidades con que cuenta la comunidad escolar.

e Adoptar las medidas para que los padres y apoderados reciban regularmente
informacién, conforme a la normativa vigente, sobre el funcionamiento del
establecimientoy el progreso de sus hijos.

e Desarrollar un ambiente de respeto, valoracién, estimulacion intelectualy altas
expectativas para los diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin
de propiciar los aprendizajes de los estudiantes.



Responsabilizarse por los resultados institucionales y educativos, en base al
analisis de datos y evidencia disponible, para la toma de decisiones asertiva.
Liderar procesos de trabajo colaborativo para el desarrollo de una gestidon
curricular basada en el principio de disefio universal, diversificando la
propuesta educativa, posibilitando distintos caminos para la trayectoria y
asegurando a todos los estudiantes poder alcanzar los objetivos propuestos en
las bases curriculares vigentes.

Sensibilizar a la comunidad educativa respecto al valor de la diversidad de los
estudiantes, como oportunidad para la mejora y enriquecimiento de los
procesos de enseflanza aprendizaje.

2.- En lo administrativo:

Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la
educacion, gestionando el buen uso del tiempo, los espacios y materiales para
la planificacidn, ejecuciény evaluacién del trabajo.

Proponer recursos humanos y pedagégicos de acuerdo a las evaluaciones
disponibles u otras que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo
docente, para el logro de los objetivos y metas del establecimiento.

Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta
un 5% de los docentes del respectivo establecimiento, siempre que hubieren
resultado mal evaluados. Proponer el personal a contratay de reemplazo, tanto
el docente como los asistentes de la educacion.

Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector
Generaly Jefe Técnico del establecimiento educacional.

Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados aese
establecimiento. Proponer al sostenedor, incrementos a las asighaciones
salariales y asignaciones salariales especiales para docentes y asistentes de la
educacion.

Promover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional, dando
estricto cumplimiento a la normativa vigente.

3.- En lo financiero:

Asignar, administrar y controlar los recursos, en coherencia con las
necesidades y herramientas de gestiéon del establecimiento, en los casos que
se le haya otorgado esa facultad por el sostenedor, Ser proactivo en la busqueda
de otros recursos de financiamiento, aporte o alianzas con otras
organizaciones. Gestionar la adquisicién de recursos educativos a partir de las
necesidades del establecimiento, procurando el gasto de a lo menos, un 80%
de los recursos financieros asignados por el sostenedor.

4.- Otras Atribuciones:

Debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departamento de Educaciéon
Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de



cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en su respectivo
convenio de desempefo.

COMPETENCIAS FUNCIONALES DEL INSPECTOR GENERAL:

RESPONSABLE: Hacerse cargo de sus actos, cumpliendo sus deberes y haciendo
valer sus derechos

ORGANIZADO: Que sea capaz deinterpretar las necesidades de formacién valdrica de
la institucién y de estructurar la realizacidon de la Programacion Anual de Actividades
de Orientacién correspondiente, trabajando colaborativamente con los diferentes
estamentos de la escuela, ordenada en su trabajo y sistematica en su accionar,
preocupada del ambiente de convivencia escolar.

RESOLUTIVO/A: Que sea capaz de resolver rapida y eficazmente los problemas de
convivencia escolar que se presenten de acuerdo a las normas internas vigentes
adoptando medidas oportunas y zanjar diferencias oportunamente.

CONFIABLE: Que las orientaciones que entregue a los alumnos e instituciones de la
comunidad sean veraces, exactas, veridicas y fidedignas.

LEAL: Que actue con sinceridad y guarde fidelidad a todos los estamentos de la
comunidad educativa.

COMPETENCIAS FUNCIONALES DEL INSPECTOR

e Establecer lineamientos educativo-formativos al interior de los diferentes
niveles.

e Difundir el PEl y asegurar la participacién de la comunidad educativa y el
entorno.

e Gestionar el clima organizacional y la convivencia.

e Asegurar la existencia de informacidn util para la toma oportuna de decisiones

e (Gestionar el personal.

e Coordinary ejecutar el proceso de admision de alumnos.

e Planificary coordinar las actividades de su area.

e Administrar los recursos de su area en funcion del PEI.

e Coordinar aspectos disciplinarios de la labor docente

e Administrar la disciplina del alumnado.

e Organizar una dieta saludable para todos



COMPETENCIAS FUNCIONALES DEL JEFE DE LA UNIDAD TECNICO-PEDAGOGICA.

e Dirigir procesos técnicos y pedagdgicos

e Coordinar plan de esfuerzo y apoyo pedagdgico

e Garantizar calidad del proceso educativo técnico Profesional

e Gestionar recursos humanos.

e (Gestionar espacios y recursos de aprendizajes

e Programar, organizar, supervisary evaluar junto con los integrantes del EGE, las
actividades correspondientes al proceso ensefianza aprendizaje.

e Conocedor/a del MBD-MBE

e Difundir el PEl. PME y asegurar la participacion de la comunidad educativa y el
entorno.

e Asegurar la existencia de informacion Util para la toma oportuna de decisiones.

e Velar por el buen rendimiento escolar de los alumnos, procurando el
mejoramiento permanente del proceso, a través de acciones de asesoria
directay de apoyo efectivo, oportuno y pertinente.

e Propiciar la integracion entre los diversos Programas de Estudio de los
diferentes asignaturas y distintos planes; a través del trabajo en equipo,
integrado y participativo entre los docentes de aula.

e Asesorar al director en el proceso de elaboracidon del Proyecto Educativo
Institucional.

e Asesorar y supervisar a los docentes en la organizacién, programacion
desarrollo y aplicacién de Planes y Programas de Estudio y las Bases
Curriculares respetando la autonomia y responsabilidad profesional de los
docentes, favoreciendo su creatividad personal y académica.

e Programar, coordinar, supervisar y evaluar la realizaciéon de actividades
curriculares y de colaboracién no lectivas.

e Contribuir al perfeccionamiento del personal docente mediante motivacion
apropiada.

e Organizar el curriculum en relacién a los objetivos del PEl y del PME.

e Asegurar laimplementaciény adecuacién de planes y programas.

e Dirigir Consejos Técnicos y/o Talleres de Reflexion Pedagdégica que le competen.

e Mejorar las estrategias de acuerdo a los resultados.

e Gestionar proyectos de innovaciéon pedagégica.

e Propiciar, en conjunto con los otros estamentos del establecimiento,
programas y/o acciones de mejoramiento de la calidad de los aprendizajes,
considerando las necesidades maés urgentes de atender y organizando
eficientemente los recursos de que se dispone para desarrollarlos.

e Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las innovaciones curriculares
que serequieran (planes de mejoramiento), de acuerdo con las necesidades del
estado de avance de los alumnos.

e Velar porlaexistenciade un clima organizacional escolar sanoy apropiado para
hacer mas efectiva la accion educadora del establecimiento.



e Monitoreary evaluar el PME-SEP

FUNCIONES DEL EVALUADOR:

° Ejecutar el Plan que permite velar por un correcto funcionamiento de la
evaluacion.
° Mantener relacién directa y profesional con sostenedores y equipos directivos

de establecimientos, para coordinar y realizar la evaluacién y orientacion.

e Identificar los aspectos positivosy a mejorar eldesempefo de la institucién escolar
para focalizar las orientaciones y recomendaciones.

e Redactar el informe de evaluacién y orientacidon de cada establecimiento, que se
entregara al Director, a la comunidad educativa y sera publico.

e Promover durante las visitas, un espiritu de altas expectativas, de posibilidad de
cambio y de busqueda de la excelencia del cuerpo docente, el equipo directivo y
toda la comunidad escolar.

e Responsable que busque la excelencia en su trabajo y el de su equipo.

e Proactivo, auténomo y capaz de solucionar problemas, buscando constantemente
formas de mejorar su labor.

e Empatico, capaz de establecer relaciones interpersonales, que le permitan ser
visto por el establecimiento como un apoyo para la mejora en la educacién.

e Habilidades de Comunicacién Efectiva a nivel oral, escritas y dirigidas a diferentes
interlocutores.

e Capacidad Para Planificar y usar bien el tiempo propio y de los demaés durante las
visitas y otras actividades, estableciendo plazos realistas que normalmente
cumple.

e Riguroso pararecoger la informacion, facilitando asi su analisis e interpretacion.

e Manejo de tecnologia e informatica.

FUNCIONES DEL ORIENTADOR:

e Establecer lineamientos educativo-formativos alinterior de los diferentes
niveles.

e Conocedor/adel MBD-MBE

e Establecer una comunicacién fluida con la Jefe Técnico, referida a la
contingencia técnico-pedagdgica: Planes. Proyectos, Programas, actividades
no lectivas

e Difundir el PEl y asegurar la participacién de la comunidad educativa y el
entorno.

e Asegurar la existencia de informacion util para la toma oportuna de decisiones.

e Planificary coordinar las actividades de su area.



Coordinar la vinculacion con las Redes de Apoyo

Administrar los recursos de su area en funcion del PEI.

Elaborary gestionar proyectos.

Orientar a los estudiantes en el proceso de eleccién vocacional y/o de
desarrollo personal.

Entregar apoyo al profesor/a en el manejo y desarrollo del grupo curso.

Mejorar las estrategias de acuerdo a los resultados.

Contribuir al perfeccionamiento del personal docente en materia de
evaluacion.

Asesorar al docente en el disefio e implementacidon de procedimientos
evaluativos.

Velar por la confiabilidad y validez de los instrumentos de evaluacién utilizados
por los profesores.

Procedimientos evaluativos, informes, resultados del aprendizaje.

Evaluar antes, durante y al finalizar las acciones curriculares con el fin de
verificar el dominio de los objetivos y mejorar la utilizacién de los recursos para
lograr una mejor calidad de los aprendizajes.

Participar en los consejos técnicos que le correspondan.

Atender a los apoderados de los alumnos con problemas de rendimiento en
casos calificados.

Analizar resultados de los diferentes planes de accion del PEI.

PERFIL DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

Liderary disefar la planificacién Del area de convivencia y orientacion.
Participar en el equipo directivo.

Velar por el cumplimiento de la Misidn y Visién de la Institucion,

Cumplir con las disposiciones establecidas desde el Ministerio de Educacion
con respecto a la Convivencia Escolar.

Desarrollar, dirigir, monitorear y evaluar el Plan de Convivencia Escolar anual

promoviendo el mejoramiento continuo del area.

Gestionar el clima organizacional creando espacios de didlogo que lleven a la

apropiacion y cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Plan den
Convivencia Escolar.

Retroalimentar a las personas a su cargo y a las areas del colegio que
corresponda, para que se logren las metas definidas, tanto a nivel de
competencias, como a nivel de objetivos.

Participar del equipo de gestién y de los consejos de profesores.

Gestionar al personal a su cargo (profesores jefes, inspectores de patio,
psicélogos u otros profesionales) y animarlos en una adecuada orientacion al



logro, preocupandose de conservar un buen clima laboral al interior de lo
colegio.

e Coordinar aspectos disciplinarios de la labor docente y dar cumplimiento al
Reglamento Interno de la Institucion.

e Difundir el PEl y asegurar la participacién de la comunidad educativa y el
entorno.

e Colaborar directamente en la organizacional del clima laboral y la convivencia
Escolar dentro del Establecimiento.

PERFIL DEL COORDINADOR/A TECNICO PROFESIONAL

Es el profesional que conduce el proceso de ensefanza aprendizaje de la
formacioén diferenciada, asesorando a la direccién y coordindndose con la jefatura
técnica, los equipos de docentes TP en la programacidn, organizacion, supervisiéon y
evaluacion del desarrollo de las actividades de aprendizajes en la programacion
velando por la calidad de los procesos y el logro de los perfiles de egreso. Liderando,
fortaleciendo y manteniendo redes y convenios de formacidén con organizaciones y
empresas que permitan el desarrollo laboral y la formacién continua de los
estudiantes.

FUNCIONES DEL COORDINADOR/A TECNICO PROFESIONAL:

e Garantizar calidad del proceso educativo TP.

e (Gestionar programas formativos en la empresa y/o instituciones.
e Gestionar proyectos de innovacién en educacién TP.

e (Gestionar espacios y recursos de aprendizaje.

e Implementar el curriculum en las especialidades

e Generarredes de colaboracidén con empresa e instituciones.
e Gestionar recursos humanos.

e Gestionar seguridad y salud ocupacional.

e Liderazgo para el Aprendizaje.

e Gestidon Responsable.

e Orientacion a la Calidad Educativa

e Sensibilidad Social e Interpersonal.

e Flexibilidad e Innovacién. Competencias Liderazgo.

e Manejo de Relaciones interpersonales.

e Reglamento Practica y Titulacion

e Tecnologia de Informaciény Comunicaciones. (Tics)



PERFIL DOCENTES

Aspectos Cognitivos y Procedimentales (Saber y Saber Hacer)

1.- Se desempenfa con profesionalismo, su quehacer pedagdégico se caracteriza por:

Conocer y manejar con seguridad y eficiencia el Marco Curricular y Bases
Curriculares vigentes.

Domina contenidos y objetivos de su disciplina y se perfecciona en ella
permanentemente

Sabe trabajar en funcidon de competencias.

Sirve con vocacién a la educacién de sus estudiantes, disefiando su trabajo
educativo, para atender las necesidades de formacién curricular y personal de
estos.

Tiene la capacidad y la disposicién para trabajar en equipo.

Esta comprometido con el logro de los objetivos del PEI.

Se responsabiliza de los resultados de la calidad de los aprendizajes de todos
sus estudiantes y retroalimenta constantemente.

Propicia el desarrollo de actividades vinculadas con el medio ambiente, el
emprendimiento y lavida sana.

Conoce y aplica el Manual de Convivencia Escolar, el Reglamento de
Evaluacion del Colegio y los Planes establecidos por Normativa.

Orienta sus acciones pedagdgicas en funcién de los objetivos de las
especialidades impartidas en el establecimiento.

Aspectos Actitudinales (Saber Ser y Convivir)

1.-Enlo Moral: predica con el ejemploy conduce su vida laboral conforme a los valores
que el establecimiento declara fundamentales para la buena convivencia:

Responsabilidad - Honestidad - Tolerancia
Solidaridad - Identidad - Disciplina
Respeto y Buen trato

2.- Convive en forma arménica y respetuosa con el medio ambiente.

3.- En lo profesional se caracteriza por:

Propiciar relaciones de colaboracién, respeto y participacion con todos los
integrantes de la comunidad educativa.

Es innovador, creativo y autocritico con su hacer pedagdégico.

Es un lider situacional.

Es propositivo.



Es consciente de su responsabilidad social.

Demuestra agrado en su hacer profesional, lo que se refleja en su practica
docente.

Se caracteriza por su buena presentacion, el respeto a la formalidad y al
protocolo propio de sus funciones.

PERFIL DE LA DUPLA PSICOSOCIAL

En el contexto de los Proyectos de Mejoramiento Educativo y el area de Gestidn

Curricular en la dimension de apoyo al estudiante, el establecimiento cuenta con tres
Psicdlogas, y una Trabajadora Social.

Los profesionales de apoyo del Colegio de Administracién y Comercio El Ingenio, en
coherencia con el Proyecto Educativo, apoyan el quehacer de los agentes educativos,
para asegurar las condiciones Optimas y necesarias para la formacion de los
estudiantes. Condiciones que son fundamentalmente compuestas por el contexto
familiar, sociocultural y caracteristicas personales del estudiante.

El profesional de apoyo, dupla Psicosocial, se caracteriza por:

Realizar un trabajo en red, interviniendo en los distintos sistemas a los cuales
pertenecen los estudiantes, de modo de apoyar la adquisicion adecuada del
aprendizaje.

Trabajar interdisciplinariamente, el profesional de apoyo busca generar redes,
tanto internas como externas al establecimiento, que permitan desarrollar un
6ptimo trabajo en ambitos académicos, personales, espirituales y sociales del
alumnado.

Demostrar compromiso con su rol y trabajo, siendo proactivo en su dia a dia,
aplicando estrategias e intervenciones en la comunidad de aprendizaje, que
promuevan la sana convivencia, aceptacién de la diversidad, clima de apoyo y
respeto mutuo, entre los distintos actores que componen la Comunidad
Ingenina.



PERFIL DE LA TRABAJADORA SOCIAL

DESCRIPCION DEL CARGO.

Cumple un rol importante en la intervencidn preventiva y asistencial en temas
como el ausentismo y el fracaso educativo, la integracidon de inmigrantes y colectivos
desfavorecidos, la deteccién de malos tratos y abusos sexuales, la mejora del clima de
convivencia apoyando a las personas para que sean capaces de manifestar las
necesidades, puntos de vista y circunstancias.

FUNCIONES:

e Tener unavision globaly capacidad de respuesta a problemas de la educacion
actuales.

e Disenary aplicar estrategias de actuacion ante los problemas educativos Dar
respuesta a las necesidades de los alumnos, asi como de las familias que
requieran la participacion de otros profesionales o servicios, utilizando los
recursos y procedimientos adecuados.

e Establecery mantenerrelaciones fluidas con los alumnos, sus familiasy demas
miembros de la Comunidad educativa, mostrando habilidades sociales,
capacidad de gestion de la diversidad cultural y aportando soluciones a
conflictos que se presenten.

e Conocer las estrategias principales para la resolucion de conflictos a través de
la mediacidon. - Apreciar, respetar y valorar la diversidad social creciente
(cultural, étnica, religiosa, orientacidn sexual...) en nuestro entorno inmediato
Realizar Programas de Trabajo con Adolescentes

e Desarrollar talleres de Sexualidad y Prevencién del Embarazo en Adolescentes
u otros, de acuerdo a los lineamientos del establecimiento

e Programas de apoyo en prevenciéon de Drogas y Educacién Sexual (MINEDUC)

e Sistema de postulacion a la Educacion Superior.

e Sistemas de postulacion a becas y créditos para la Educacién Superior.

e Técnicas de Tutoria para Adolescentes.

e Técnicas de Animacién Grupal.

e Técnicas de Desarrollo Personal



PERFIL DEL PSICOLOGO(A)

DESCRIPCION DEL CARGO

El cargo se establece con el afan de promover y brindar apoyo en el area
psicosocial a las unidad educativa aportando, desde la mirada de su especialidad, en
los diferentes proceso de cambio que se requieran con el fin de mejorar el proceso de
ensefanza-aprendizaje de los estudiantes, considerandolos seres integrales, con el
propdsito de generar una igualdad de condiciones en el accesoy calidad de educacion
a estudiantes mas vulnerables y desventajados en el &mbito socioecondmico, cultural
y psicolégico, instaurando una metodologia de trabajo colaborativa con los diferentes
actores, generando un trabajo sistematico que permita realizar las actividades e
intervenciones requeridas, logrando un cambio sustancial a nivel de equipo directivo,
profesores, estudiantes y familia, en lo que respecta a los aspectos psicosociales,
practicas pedagdégicas, clima y convivencia escolar, cultura escolar, participacién de
la familia

FUNCIONES DEL CARGO

e Realizary dirigir procedimientos diagndésticos de las principales problematicas
que se identifican en la institucion, para luego disefar la intervencion,
analizando las dinamicas relaciones dentro de las unidades educativas, desde
el equipo directivo y profesores, hasta los estudiantes y sus familias.

e Dar orientaciéon a grupo docentes y directivo sobre estrategias que puedan ir
generando soluciones frente a los problemas que se originan en las unidades
educativas y en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Generar alianza Familia-Escuela que beneficia a los estudiantes.

e Procurar dar una formacién permanente y colectiva (talleres, dialogos)
relacionados con la formacion académica a todos los agentes educativos,
incluyendo a la familia.

e Desarrollar proyectos educativos institucionales para implementar estrategias
innovadoras en la busqueda de la calidad educativa.

e Sistematizary coordinar el trabajo en red, con las diferentes redes existentes en
la comuna de salud, educacién u otra, que brinden servicio a los estudiantes de
los establecimientos.

e Generar un modelo de trabajo basado en un enfoque preventivo, relacional y
colaborativo dentro de las unidades educativas, que permita un trabajo que
impacte en toda la comunidad educativa.

e Generar procesos evaluativos de las intervenciones realizadas en las diferentes
unidades educativas con el fin de ir optimizando el trabajo realizado

e (Capacidad de Negociary resolver conflictos.

e Adaptacién al cambio.



e Conocimientos Basicos: Normativa Interna del Establecimiento, Proyecto
Educativo Institucional, Plan de Gestién de la Convivencia Escolar,
Caracteristicas del desarrollo psicolégico de los adolescentes.

PERFIL DEL ASISTENTE DE LA EDUCACION Y PARADOCENTE
Aspectos Cognitivos y Procedimentales (Saber y Saber Hacer)
En su labor se desempehfa con profesionalismo, caracterizandose por:

e Mantener untrato cordial con todos los integrantes de la comunidad educativa,
en especial estudiantes y apoderados, utilizando en todo memento un lenguaje
adecuado.

e Manejar administrativamente el libro de clases (asistencia, horarios,
observaciones)

e Ejercerun buen control disciplinario y de asistencia de los estudiantes.

e Apoyar la labor docente.

e Mediar en conflictos entre los estudiantes, derivando oportunamente los casos
a las instancias competentes.

e Controlar ladisciplinay el cumplimiento del Reglamento de Convivencia de los
estudiantes en los recreos, hora de colacién, pasillos y espacios comunes,
salas de clasesy otros.

e Colaboraren el sistema de alimentacién de los estudiantes.

e Colaborar frente a las ausencias de docentes aplicando guias de trabajo
asignadas.

e Llevar registro de estadisticas diarias, mensuales y semestrales de
observaciones y asistencia de los estudiantes.

e Conocery aplicar el Manual de Convivencia Escolar y el PISE y sus protocolos
de actuacion.

e Manifestar disposicién para capacitarse en areas de su competencia laboral
(primeros auxilios, competencias TIC, seguridad laboral).

e Domina las habilidades tecnolégicas basicas (Tics) para manejarse a nivel de
usuario, de acuerdo al nivel de exigencia de su funcion.

Aspectos Actitudinales (Saber Ser y Convivir)
En lo Moral: Sus acciones son coherentes con lo declarado; conduce su vida laboral

conforme a los valores que el establecimiento declara fundamentales para la buena
convivencia:



- Responsabilidad

- Honestidad

- Tolerancia

- Solidaridad

- Identidad

- Disciplina

- Respeto y Buen trato

- Es Riguroso en el cumplimiento de sus funciones.

- Se preocupa de su Presentacion Personal Formal.

- Conduce su accionar manteniendo los limites de su autoridad.
- Manifiesta buena disposicién hacia el Trabajo en Equipo.

PERFILES DE PROFESIONALES DEL EQUIPO DEL PROGRAMA DE INTEGRACION
ESCOLAR

FUNCIONES DEL/LA COORDINADOR/A PIE Y EQUIPO PIE QUE ESTABLECEN LAS
ORIENTACIONES DEL DECRETO N°170/2009

e Coordinar la elaboracion, ejecuciéon y evaluacién de las distintas etapas y
actividades comprometidas en el PIE.

e Conocer la normativa vigente y preparar las condiciones en los
establecimientos educacionales para el desarrollo del PIE.

e Conformar los equipos técnicos y establecer las funciones y responsabilidades
de cada uno de los integrantes del PIE.

e Informarse de los diversos programas que el establecimiento se encuentra
implementando y colaborar con el equipo de gestidon para articular el PIE con
dichos planesy programas (PME).

e Gestionar el buen uso del tiempo, de los espacios y los materiales
comprometidos en la planificacién, liderando la instalaciéon de una cultura de
colaboracion en los establecimientos.

e Asegurar la inscripcién de los profesionales en el “Registro Nacional de
Profesionales de la Educacion Especial para la Evaluaciéon y Diagndstico”, de
acuerdo con las orientaciones del MINEDUC y la normativa vigente.

e Definiry establecer procesos de deteccidon y evaluacioén integral de estudiantes
con NEE permanentes y/o transitorias.

e Conocer y difundir el Formulario Unico y otros protocolos disponibles a través
de la pagina web: www.educacionespecial.mineduc.cl

e Asegurar que el Plan de Apoyo Individual (PAI) del estudiante considere los
resultados de la evaluaciéon diagndstica registrada en el Formulario Unico.

e Coordinaren el marco del PIE, el trabajo entre los equipos de salud y educacion
en el territorio.



Velar por la confidencialidad y buen uso de la informacion de los alumnos y sus
familias.

Monitorear permanentemente los aprendizajes de los estudiantes.

Asesorar y hacer seguimiento al uso del Registro de Planificacion y Evaluacion
PIE.

Participar en los equipos de observacion de clases, retroalimentar, etc.
Establecer y coordinar mecanismos de evaluacion del PIE, implementando,
entre otras medidas, estrategias para conocer la satisfaccion de los usuarios.
Coordinar acciones de capacitacion, a partir de las necesidades detectadas en
las comunidades educativas, en funcién de las NEE de los estudiantes.
Cautelar el cumplimiento del nimero de horas profesionales que exige la
normativa, asegurando las 3 horas cronolégicas destinadas al trabajo
colaborativo para los profesores de educacion regular que se desempefan en
cursos con estudiantes en PIE.

Conocer larealidad comunal; contar con catastros de Instituciones y empresas
eventuales colaboradoras del proceso educativo; asi como con informacion
actualizada de la realidad socio cultural de las familias.

Disponer sistemas de comunicacién con la familia, para que éstas cuenten con
informacidn oportuna sobre los establecimientos que implementan respuestas
educativas de calidad a las NEE que presenten sus hijos e hijas. Ademas, estén
informadas y participen en el Plan de Apoyo individual de su hijo/a.

Liderar y coordinar procesos de demostracion de la practica pedagégica
asociada al PIE a fin de difundirlas, y como medio de capacitacién de otros
docentes dely de otros establecimientos.

Perfil de la Coordinadora PIE

Las acciones de coordinacion exigen de profesionales que cuenten con
competencias tanto en educacién inclusiva, atencién de la diversidad y NEE,
como en gestidén de procesos y planificacidon estratégica. Asimismo, requiere
que dispongan de una cantidad de horas suficientes para la planificacion,
monitoreo y evaluacion de los resultados del PIE.

Para asegurar el funcionamiento del PIE en el establecimiento educacional, se
sugiere un minimo de 2 horas cronoldgicas semanales por curso con
integracion, para el rol de coordinador del PIE.

Es aconsejable que el/la Coordinador/a de PIE del establecimiento forme parte
de la Unidad Técnico-Pedagodgica, para facilitar los procesos de articulacion
entre los diversos programas que apuntan al mejoramiento continuo de la
ensefianza en el colegio.



Perfil de los Docentes Especialistas — Diferencial

Profesor Diferencial.

e Las competencias de los profesionales docentes especialistas que trabajen en
los equipos de aula, en co-ensefianza con el profesor regular, deben responder
a las NEE de los estudiantes, a su etapa de desarrollo, a las exigencias
curriculares del nivel educativo, como también a las caracteristicas de la
comunidad escolar a la que se incorporan.

e Son relevantes las competencias para trabajar en equipo y desarrollar trabajo
colaborativo, con las educadoras de parvulos, con los profesores de educacion
general, con profesionales asistentes de la educacioén, y otros que participan en
el PIE y que poseen diferentes estilos de ensefianza y/o de trabajo.

e Para las NEE de caracter transitoria, son profesionales competentes para
entregar apoyos y para el trabajo colaborativo y de Co-ensefianza en el aula en
los distintos niveles educativos, los siguientes:

= En el nivel de Educacién Parvularia, las Educadoras de Parvulos con
formacion de postitulo en Educacién Especial/Diferencial o en
Psicopedagogia; los Profesores de Educacion Especial/Diferencial, con
experiencia y/o formacion deseable en temas de infancia temprana.

= En Educacién General Basica, los Profesores de Educacion
Especial/Diferencial; los Profesores de Educacion Basica con postitulo
en temas relativos a Educacion Especial.

» EnEnsefnanza Media, los criterios a utilizar deben considerar las diversas
realidades y necesidades que los estudiantes presentan en esta etapa
escolar.

Los profesionales idéneos para trabajar en forma colaborativa son: profesores
de Educacién Media con post titulo en educacion especial/diferencial o en
psicopedagogia; o profesores de educacidn especial/diferencial. Estos equipos, deben
contar con capacidades para dar apoyos efectivos a las NEE de sus estudiantes de
modo que éstos egresen con las competencias para transitar a una nueva etapa de
vida, seglin corresponda a cada caso (educacion superior, inclusion laboral, u otra).

Para las NEE Permanentes, son profesionales competentes en cualquiera de los
niveles educativos, y en el Curso Especial, los: Profesores de Educacion
Especial/Diferencial, expertos en adecuaciones de acceso y curriculares para
estudiantes que presentan discapacidad y NEE de diverso tipo y grado.



Perfil de Profesionales Asistentes del PIE

PROFESIONALES ASISTENTES DE LA EDUCACION PIE

Para efectos del apoyo a las NEE, son profesionales asistentes de la educacién:
Psicdélogos, Fonoaudiélogos, Monitores de Oficios, Terapeutas Ocupacionales,
Kinesidélogos, Psicopedagogos, Asistentes Sociales. Otros asistentes de la
educacion también pueden ser: Intermediadores Laborales, Intérpretes en
Lengua de Senas Chilena, co-educadores sordos, asistentes técnicos y
personas en situacién de discapacidad, entre otros recursos humanos
requeridos para que el alumno progrese en los aprendizajes del curriculo
nacional.

Los profesionales asistentes de la educacién participan en los Equipos PIE,
tanto en el nivel comunal como del establecimiento escolar, y en los distintos
niveles educativos segun la programacioén del PIE. Estos profesionales forman
parte del Equipo de Aula, desarrollando un trabajo colaborativo con los
profesores, participando en la planificacion de los Planes educativos
individuales (PAI).

Proveen de acuerdo a sus competencias profesionales y a las NEE de los
estudiantes, los apoyos planificados para éstos, tanto dentro como fuera del
aula comun, del aula de recursos u otros espacios.

Ademas, pueden asumir tareas de coordinacién dentro del establecimiento;
desarrollar acciones con las familias, establecer redes con instituciones de
salud, con organizaciones empresariales y otros organismos de la comunidad,
entre otras tareas vinculadas al PIE.

Se sugiere, que por cada curso que cuente con estudiantes integrados, los
profesionales asistentes de la educacioén, en conjunto, cuenten con un minimo

de 3 horas cronolégicas para entregar los apoyos.

Segun sean los requerimientos y necesidades de apoyo de los estudiantes, y de
los establecimientos educacionales, estas 3 0 mas horas se distribuirdn en uno
o varios profesionales. La planificacidn de estas horas sera flexible, en funcidon
de las metas planteadas en el PIE, y estara a cargo del Equipo PIE.

Perfil del Fonoaudioélogo

FONOAUDIOLOGO/A:

Realiza diagnéstico y apoyo a las NEE, abocado al area de lenguaje y

comunicacidn. Se separa de la linea salud para ser facilitador del aprendizaje de los y
las estudiantes, mas involucrado con el quehacer del establecimiento educacional. Es
importante que sepa, incluso, de las Bases Curriculares. El modelo de atencidon ha
cambiado desde lo clinico, a lo sistémico, educativo.



e Se espera que el fonoaudiélogo desarrolle o fortalezca las competencias
linglisticas y comunicativas que facilitan el proceso de aprendizaje de los
estudiantes de distintos niveles educativos, a nivel individual y/o grupal.

e Identifica las dificultades de comunicaciény de lenguaje que puedan incidir en
el aprendizaje, y sus correspondientes apoyos.

e En este marco, realiza la evaluacién y diagnéstico de estudiantes para
determinar retrasos en el desarrollo tipico del lenguaje, discriminando un
probable Trastorno Especifico de Lenguaje (TEL), tanto en su aspecto expresivo
como mixto, de otras dificultades o retrasos en el desarrollo del lenguaje
(trastornos fonoldgicos, dislalias, trastornos de lenguaje de tipo secundario,
entre otros.).

e Planifica e implementa el plan de apoyo especifico, individual y/o grupal para
estudiantes que presenten una alteracidon en el lenguaje y/o comunicacion,
incluyendo estudiantes que presenten Trastorno del Espectro Autista (TEA),
hipoacusia, Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL), Dificultades Especificas
del Aprendizaje (DEA), Trastorno de Déficit Atencional (TDA), Discapacidad
Intelectual, Funcionamiento Intelectual Limitrofe, entre otras. e. Colabora,
apoya y orienta a los docentes y a las familias en su area especifica, en la
busqueda de mejorar o potenciar las habilidades comunicativas de las y los
estudiantes.

e Trabaja en colaboracidon con docentes y profesionales del equipo de aula y
equipo PIE y con otras personas de la comunidad educativa, en los aspectos
relacionados con la comunicacioén y el lenguaje, aportando la mirada de su
disciplina al mejoramiento de los procesos educativos de la totalidad de
estudiantes del PIE y del curso

Perfil del Psicélogo/a PIE
PSICOLOGO/A PIE:

Reflexiona e interviene sobre el comportamiento humano en situaciones educativas,
aportando al desarrollo de las capacidades de las personas, grupos e instituciones y
colaborando en distintos equipos de trabajo (equipo directivo, equipo
multidisciplinario, equipo docente) para favorecer el mejoramiento educativo.

e Conoce las necesidades especificas de cada curso y ciclo escolar, y apoya la
adecuacion de las situaciones educativas a las caracteristicas individuales y
grupales de estudiantes y docentes.

e Realiza el diagndstico y atencién individual de NEE y del curso, en distintos
aspectos (cognitivo, emocional, social), participando en la deteccidn,
prevenciény propuestas de intervencion educacional para las y los estudiantes
con NEE y sin ellas.



e Apoya técnicamente la labor del profesor (adaptacion de programas, métodos
de ensefanza aprendizaje, desarrollo de programas de sexualidad, y otros).

e Colabora con la comunidad educativa para la resolucién de diversidad de
situaciones y problematicas emergentes en distintos niveles del
establecimiento educacional, relacionadas con la atencién a la diversidad,
aportando desde su disciplina al diagndstico de necesidades educativas de la
institucion escolar.

e Atiende dificultades disciplinarias, de adaptacién, de aprendizaje de los
estudiantes NEE, y discute estrategias para que los docentes puedan
manejarlas en la sala de clases y en la interaccion grupal.

e Promueve la informacion y formacién de las familias en el apoyo al desarrollo
integral de sus hijos, mediando ademas para mejorar las relaciones familia
escuela.

e Trabaja en colaboracidon con docentes y profesionales del equipo de aula y
equipo PIE, y con otras personas de la comunidad educativa, en aspectos
relacionados con el comportamiento humano en situaciones educativas,
aportando la mirada de su disciplina al mejoramiento de los procesos
educativos de la totalidad de estudiantes del PIE y del curso.

Perfil del Kinesiologo y Psicopedagogo en Aula Kinésica
KINESIOLOGO/A (EN AULA KINESICA):

Apoya al estudiantado en el desarrollo de las mejores condiciones
neuromotoras para su proceso de aprendizaje escolar y desarrollo individual. A partir
del Decreto 170 y, ahora, del Decreto 83, favorece el aprendizaje a través del
movimiento, por medio del trabajo colaborativo. Entrega apoyos y atiende el aspecto
motor de las y los estudiantes, de manera general y especifica, enfocado en mejorar
los aprendizajes no solo en estudiantes con discapacidad fisica, sino de todo el
estudiantado. Aporta al clima escolar en la medida en que apoya los procesos
principales del establecimiento educacional.

e El kinesidlogo, en el contexto educativo, realiza la evaluacion funcional
psicomotriz al estudiante y orienta a las familias y a los docentes sobre la
relevancia, para la totalidad de los estudiantes, de las actividades kinésicas
asociadas al movimiento, asi como su influencia en los aprendizajes, y sobre
los apoyos, cuando se requiere.

e Realiza la evaluacién y diagndstico de alteraciones de la motricidad gruesa de
estudiantes que presentan NEE, elaborando e implementando un plan de
trabajo individual especifico, en los casos necesarios.



e Desarrolla actividades kinésicas para favorecer el desarrollo y habilitacién en el
area motora de los estudiantes con discapacidad y NEE.

e Aportaenlaadaptacion del mobiliario para controlar la posturay el movimiento
del estudiante, facilitando asi su proceso educativo. e. Realiza pesquisas,
evaluaciones e intervenciones kinésicas, psicomotoras, sensoriales, de
neurodesarrollo, estimulacion.

e Trabaja en colaboracion con docentes y profesionales del equipo de aulay del
PIE, y con otras personas de la comunidad educativa, en aspectos relacionados
con la corporalidad, movimiento, psicomotricidad, aportando la mirada de su
disciplina al mejoramiento de los procesos educativos los estudiantes del PIE y
del curso.

PSICOPEDAGOGO/A (EN AULA KINESICA):

Apoya a kinesidlogos perteneciente al Programa de Integracion Escolar, en las
diversas funciones que requiera.

e Organizaciéon y orden de antecedentes y/o documentacién de cada uno de los
estudiantes intervenidos.

e Elaborar material de motricidad fina para complementar terapia kinésica.

e Apoyar a kinesidlogo en terapias de rehabilitacion, acercando material de
trabajo o ayudando en tomasy posturas.

e Supervisar la buena ejecucién de los ejercicios realizados por estudiantes con
capacidades diferentes, previa ensefianza de los mismos por parte del
kinesiélogo a asistente y estudiantes en rehabilitacion.

e Velar por la seguridad de los estudiantes con discapacidad en la ejecucién de
los ejercicios cuando el kinesidlogo lo requiera.

e Apoyar kinesiélogo en el drea administrativa del cargo, como es el llenado de
bitdcora, confeccién de proyectos, lista de asistencia, orden de documentos,
carpetas, archivadores y entre otras.

e Apoyar en evaluacion kinésica inicial y final de cada estudiante cuando sea
necesario.

e Apoyar akinesidélogo en actividades programaticas y extraprogramaticas que se
presenten.



PERFILES DEL ESTUDIANTE INGENINO:

A.- Al egreso de la Educacién Media Técnico-Profesional, los estudiantes habra
desarrollado las siguientes competencias (OA Genéricos):

1. Comunicarse oralmente y por escrito con claridad, utilizando registros de habla y
escrituras pertinentes a la situacion laboral y a la relacién con los interlocutores.

2. Leer y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el trabajo, tales como
especificaciones técnicas, normativas diversas, legislacién laboral, asi como noticias
y articulos que enriquezcan su experiencia laboral.

3. Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos y estdndares
de calidad, y buscando alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempenadas.

4. Trabajar eficazmente en equipo, coordinando acciones con otras in situ o a
distancia, solicitando y prestando cooperacién para el buen cumplimiento de sus
tareas habituales o emergentes.

5. Tratar con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes, personas con
discapacidades, sin hacer distinciones de género, de clase social, de etnias u otras.

6. Respetary solicitar respeto de deberes y derechos laborales establecidos, asi como
de aquellas normas culturales internas de la organizacién que influyen positivamente
en el sentido de pertenenciay en la motivacion laboral.

7. Participar en diversas situaciones de aprendizaje, formales e informales, y
calificarse para desarrollar mejor su trabajo actual o bien para asumir nuevas tareas o
puestos de trabajo, en una perspectiva de formacién permanente.

8. Manejar tecnologias de la informacién y comunicacién para obtener y procesar
informacidn pertinente al trabajo, asi como para comunicar resultados, instrucciones
e ideas.

9. Utilizar eficientemente los insumos para los procesos productivos y disponer
cuidadosamente los desechos, en una perspectiva de eficiencia energética y cuidado
ambiental.

10. Emprender iniciativas utiles en los lugares de trabajo y/o proyectos propios,
aplicando principios basicos de gestidn financiera y administracién para generarles

viabilidad.

11. Prevenir situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales, evaluando las



condiciones del entorno del trabajo y utilizando los elementos de proteccidn personal
segun la normativa correspondiente.

12. Tomar decisiones financieras bien informadas, con proyeccion a mediano y largo
plazo, respecto del ahorro, especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y de
los riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio y de la inversion.

B.- Perfil de egreso del estudiante de Contabilidad:

1 Leery utilizar informacién contable sobre la marcha de la empresa, de acuerdo a
las normas internacionales de contabilidad y a la legislacién tributaria vigente.

2 Procesar informacién contable sobre la marcha de la empresa utilizando los
sistemas contables de uso frecuente en las empresas y los correspondientes
softwares de la especialidad: cuadrar registros de auxiliares, estructurar plan de
cuentas, realizar los asientos de apertura, preparar los analisis de cuentas, participar
en la elaboracién de balances, efectuar controles de existencia, manejo de efectivo,
arqueos de caja, pago de facturas, control de inventarios, control de activo fijo y
correccion monetaria, considerando las normas internacionales de contabilidad (NIC)
y de informacién financiera (NIIF).

3 Realizar llenado, tramitacién y registro de documentacion contable, nacional e
internacional, de materias tributarias de una empresa, de acuerdo con la legislacién
vigente y a las normas internacionales de contabilidad, utilizando los formularios
apropiados.

4 Registrar hechos econdmicos u operaciones de comercio nacional e internacional,
ordenados cronolégicamente, en libros y sistemas contables, elaborando los asientos
de ajustes y saldos contables correspondientes de una empresa.

5 Comunicar y presentar informacién contable basica para usos internos de la
empresa, considerando técnicas y formatos establecidos de presentacién de la
informacion.

6 Organizar y ordenar el lugar de trabajo, de acuerdo con técnicas y procedimientos
gue permitan disponer y recuperar informacién y/u objetos de manera oportuna para
el desarrollo de las tareas. 7 Atender a clientes internos y externos de la empresa, de
acuerdo con sus necesidades y demandas, aplicando técnicas de relaciones publicas,
de comunicacién oral y escrita, en forma presencial o a distancia, via teléfono, fax,
correo electrénico u otro medio.



C.- Perfil de egreso del estudiante de Administracion:

%

1 Leer y utilizar informacién contable basica acerca de la marcha de la empresa,
incluida informacién sobre importaciones y/o exportaciones, de acuerdo con las
normas internacionales de contabilidad (NIC) y de informacidn financiera (NIIF) y a la
legislacion tributaria vigente.

2 Elaborar un programa de actividades operativas de un departamento o area de una
empresa, de acuerdo con orientaciones de la jefatura y/o del plan estratégico de
gestioén, considerando recursos humanos, insumos, equipamiento, distribucion
temporaly proyeccion de resultados.

3 Hacer seguimientoy elaborar informes del desarrollo de un programa operativo de un
departamento o 4rea de una empresa, sobre la base de evidencias, aplicando técnicas
apropiadas, considerando todos los elementos del programa.

4 Atender a clientes internos y externos de la empresa, de acuerdo con sus
necesidades y demandas, aplicando técnicas de relaciones publicas, de
comunicacion oraly escrita, en forma presencial o a distancia, via teléfono, fax, correo
electrénico u otro medio.

5 Organizar y ordenar el lugar de trabajo, de acuerdo con técnicas y procedimientos
que permitan disponer y recuperar informaciéon u objetos de manera oportuna para el
desarrollo de las tareas.

6 Utilizar los equipos y herramientas tecnoldgicas utilizadas en la gestidon
administrativa, considerando un uso eficiente de la energia, de los materiales y de los
insumos.



PERFIL APODERADOS

Perfil deseable durante el proceso educativo:

Conocey acepta el proyecto educativo del colegio y se suma como colaborador
del proceso de enseflanzay aprendizaje.

Es preocupado del rendimiento escolar de su pupilo/a, mediante la adecuacion
deltiempo libre.

Asiste a reuniones, justifica a tiempo a su pupilo/a cuando corresponda.
Participa activamente como aporte a la educacion integral de su pupilo, atiende
elllamado delSubcentro de cursoy del Centro General de Padresy apoderados.
Entrega documentacién de eximicidon o reposo médico oportunamente.

Apoya y protege a sus hijos adolescentes en momentos criticos y de
desmotivacion.

Actua como mediador entre su pupiloy el liceo para remediar la falta y aceptar
las sanciones impuestas en el manual de convivencia.

Entrega informacidén socialy econdmica de su familia en forma verazy honesta.
Se dirige a las autoridades del colegio con respeto en lenguaje formal, a pesar
de las discrepancias o criticas a nuestra gestion.

Canaliza sus inquietudes mediante conductos regulares en niveles de
autoridad y/o decisién relacionados en el que hacer de su pupilo.

Es apoderado titular y busca un apoderado reemplazante en caso de fuerza
mayor.

Canaliza sus inquietudes y apoyos, consciente de las necesidades del colegio.

Para Cumplir con estos perfiles los Apoderados deben:

Tomar conocimiento del PEI, con la entrega de extracto de PEIl, y acta de
recepcion

Conocer horario de pupilo y guiarlo hacia participacion en talleres y academias
Entregar en forma oportuna y precisa la informacién en Inspectoria para ser
canalizada hacia UTP y sus derivaciones

Participar en la vida estudiantil de su pupilo, asistiendo al liceo y asumir roles
dentro del curso con valores de respeto y honestidad y solidaridad

Tener apoderado titular y suplente mayor de 21 afos, pariente directo (no
pololos, ni amigas de edad similar)

Hablar del Colegio en forma objetiva

Conocery respetar los horarios de atencidn de Profesores Jefes y de Asignatura.
Respetar y acatar las sanciones a las faltas del estudiante, segin Manual de
Convivencia.

Atender la salud fisica y emocional de su pupilo/a, entregando informacién en
entrevista con Orientacién y/o Convivencia Escolar.



EVALUACION




EVALUACION - SEGUIMIENTO Y PROYECCIONES
El proceso de evaluacidn, seguimiento y proyecciones del PEI

Corresponde al Equipo de Gestién realizar el monitoreo de las diferentes etapas
y resultados de este. Por lo que se deberan generar los mecanismos, las instancias y
acciones pertinentes en un ciclo continuo para monitorear y evaluar las Dimensiones
y procesos involucrados, con el fin de tomar decisiones oportunas. En primera
instancia es preciso promover el Proyecto Educativo Institucional en toda la
comunidad educativa durante el periodo 2023-2025.

El seguimiento de nuestro Proyecto educativo institucional corresponde a
variadas y légicas razones. En principio, el cambio dindamico del entorno y de la
sociedad, que nos han llevado a adaptar nuestro PEl con el objeto de responder a estas
nuevas necesidades y proyectar nuestras visiones pedagdgicas y de gestién a los
nuevos desafios.

Los procedimientos de evaluacién tienen que ver con las instancias, los
instrumentos, los protocolos y el cronograma en que se desarrollan dichos procesos.
Cada uno de los elementos considerados dentro de los procedimientos de
seguimiento, control y evaluacion del PEl deben surgir del proceso reflexivo y
consensuado de cada estamento o departamento que se constituyen en la unidad
educativa. El proceso de evaluacién Forma parte de la planificacion, es sistematico y
constituye unainstancia de aprendizaje y reforzamiento de aprendizajesy logros. Cada
instancia de evaluacion se debe constituir en una fuente importante de informacién
para retroalimentar el proceso educativo y el trabajo de cada estamento o funcion del
Colegio. La evaluacidon debe estar presente durante todo el afio escolar, cumpliendo la
funcién de mejoramiento de los procesos propios de la vida escolar.

La Evaluacién Institucional se encuentra en el centro de la busqueda de la
mejora continua de la calidad educativa del Colegio.

Los principales focos de mejoramientos son:

e Elenfoque pedagégico,

e La cobertura curricular,

e Ellogro de los aprendizajes,

e Laautoestima académicay motivacion escolar,

e El clima de convivencia, participacion y formacién ciudadana y habitos de la
vida saludable.

Principios que orientan la Evaluacioén Institucional (autoevaluacion)



Autonomia institucional. Fortalecimiento de la independencia de la escuela en
la toma de decisiones propias para analizar y mejorar sus procesos
pedagdgicosy de gestion.

Correspondencia entre objetivos y resultados. Conexién o coherencia entre lo
que el Colegio ha propuesto en su Proyecto Educativo Institucional y los
resultados que obtiene o desea obtener.

Participacion de todos los actores institucionales. Compromiso activo de todos
los integrantes de la comunidad educativa (directivos, docentes, padres,
alumnos, asistentes de la educacion).

Adecuacién al contexto en que se inserta el Colegio, asegurando la pertinencia
educacional que se brindan en funcién del entorno y de la comunidad.
Retroalimentacion.

El Colegio y su comunidad utilizan la informacién y conclusiones que se obtienen,
para convenir los cambios que promuevan el mejoramiento de la gestidn institucional
y pedagodgica.

Siendo el PEIl el principal documento de gestidon institucional del Colegio de
Administracion y Comercio El Ingenio 2023 - 2025, se sefalan a continuacién los
protocolos de revisidon y actualizacién:

Su revisibn se realizarda en forma periédica y sistematica, siendo
responsabilidad del Consejo Escolar crear una Comision revisora.

En una primera instancia se aplicara una encuesta preliminar valorativa a los
docentes y Consejo Escolar, sobre el cumplimiento de los estandares referidos
al PEI.

Luego se aplicaran los siguientes instrumentos:

Encuesta a la comunidad educativa



